
 

 

 ٞبیٔسیطیتٔٙبثغؾبظٔب٘یپػٚٞف

 3041زمستان ، 4 ، ضمار14ٌ ديرٌ

 

ضبکٍ عصبی  راٌ از  تیمی یاثربخط َاییطرانپ ضىاسایی

 (مطالعٍ: ضرکت فًلاد خًزستانمصىًعی )مًرد


 0فرَىگی اکبر ، علی1مرتضًی ، مُذی2ضاَبىذرزادٌ ، حمیذ3ویاحذَه مقذم
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 چکیذٌ
یقجىٝػصجضاٜاظقطوتفٛلازذٛظؾتبٖزضتیٕییاثطثركٞبییكطاٖپییقٙبؾب،ٞسفایٗپػٚٞف

ضٚـٚٔجٙربیایثرطتٛؾؼٝ-یوبضثطزٞبیاظ٘ٛعپػٚٞف،اؾبؼٞسفثطپػٚٞفایٗاؾت.یٔصٙٛػ

اؾرت.یپػٚٞفوٕضٚیىطزٞب،اظ٘ظط٘ٛعزازٜٚیٕبیكیپ-یفیتٛصپػٚٞكیٞب،زازٜی٘حٌٜٛطزآٚض

ثربوٝزٞٙستكىیُٔیقطوتفٛلازذٛظؾتبٖیطاٖوبضوٙبٖٚٔس٘فطاظ1020ضاپػٚٞفیخبٔؼٝآٔبض

قرجىٝ٘تربیح٘كربٖزاز٘فطثطایٕ٘ٛ٘ٝا٘تربةقس٘س.360،ؾبزٜٚٞسفٕٙستصبزفیٌیطیضٚـٕ٘ٛ٘ٝ

زٞٙرس:یؼٙریٞبییوٝاثطثركیضاافعایفٔیثبلا)زضقٙبؾبییقبذصزلتزضصسثبٔصٙٛػییػصج

اثطثركریضاٞبییوٝزضقٙبؾبییقبذصزضثرفآظٔبیف،ٕٞچٙی8/95ٗزضثرفآٔٛظـ3/97ٚ

زضؾتتٛا٘ؿتٝاؾتزضثرفآظٔبیف(9/92زضصسزضثرفآٔٛظـ5/96ٚزٞٙس:یؼٙیافعایفٕ٘ی

.ثیبٍ٘طوبضاییٚحؿبؾیتثؿیبضثربلایایرٗؾیؿرتٓاؾرتٔٛضٛعوٝایٗوٙسثیٙییفپٚوطزٜػُٕ

تیٕریثیٙیاثطثركیقبذصٔؿتمُفؼبَزضپیف65قسٜ،تؼسازقبذصاضائ125ٝاظتؼسازٕٞچٙیٗ،

                                                      

 :ِٝ٘ٛیؿٙسٜٔؿئَٛٔمبE-mail: shahbandarzadeh@pgu.ac.ir 
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.قجىٝػصجیوٙسوٝایٗضٚـتٛا٘ؿتثبتؼطیفٔتغیطصفطٚیهآٟ٘بضاقٙبؾبییٔٛفكػُٕوطز٘س

ٝٞبٔبضاثرٝایرٗ٘تیدرٝضؾرب٘سورٝزضتحّیُزازٜٔصٙٛػی ،تیٕریٞربییربزٌیطیتطتیرتقربذصثر

ٚقرٛ٘سٔحؿٛةٔیتیٕیٞبزضاثطثركیتطیٗپیكطأٖٟٓ،ٚشٞٙیتچبثهتیٕییىؿبٖؾبظیخٟت

.ا٘دبْقٛز٘یبظاؾتٔغبِؼٝػٕیمیضٚیایٗاثؼبز

 

قجىٝػصجیٔصٙٛػی.،تیٕیاثطثركی،تیٓ:ی کلیذیَاياشٌ



 مقذمٍ -3
تیٓیاخطا ثطاضاٞجطزیه،یوبضٞبی خصاة ٚ ؾبظٔبٖیطأٖسیٔكتطن ؾطاؾط یٞبزض

ثٝاٞسافؾبظٔبٖٚوٕهیبثیزضزؾتیبتیحی٘مكٞبتیٓاؾت.یٚذسٔبتیسیتِٛی،زا٘كٍبٞ

ٔٛفم ٚ ضقس زاض٘سیتثٝ ٟٔبضتبظی٘،یضلبثتخٟب٘فیفعاا>.1=ؾبظٔبٖ ترصصٚثٝ ٞب،

٘ی٘ٛآٚض وبضٔكبضوتیثطایضاأحطوٝیطٚیٔتٙٛع، بفتٝیؾبذتبضیظٟٛض ػٙٛاٖثٝٞبتیٓزض

ٞبؾبظٔبٖیاؾبؾیٞبثّٛن ٔكىلاتپ٘كبٖ پطزاذتٗثٝ تٛؾؼٝ٘یبظٔٙس،ؾبظٔبٖسٜیچیزاز.

خٕؼیٞبحُضاٜ ا،یذلالب٘ٝ ٚ دبزی٘ٛآٚضا٘ٝ ا.اؾتتیٕیضٚاثظوبض ثٝٓیتٙٝ،یظٔٗیزض ٞب

یٚضثٟطٜ،تیٕیوبضزض>.2=ا٘سقسُٜیزا٘فتجسیخٟب٘سیٚتِٛیؾبظٔب٘تیٔٛفمیؾًٙثٙب

زقٛاضٚحُٔكىلاتزضیضؾب٘سٖوبضٞببٖیپبثٝیثطایكتطیثیٞبسٜیٚاوٙسپیسأیثٟجٛز

ٗیٕٚٞچٙتیٕیوبضفیافعاُیزِثٝایٗپػٚٞفثٙبثطایٗ>.3=قٛزیٔدبزیایثحطا٘ٞبیِٝحظ

ٕٞىبض ٞباضتجبط،یثٟجٛز ؾبظٔبٖثٟجٛزٚ زض ٔكىُ حُ بثٞب، ٞبییكطاٖپقٙبؾبییٞسف

تیٕییاثطثرك ذٛظؾتبٖزض قطوتفٛلاز ضاٜاظ ٔصٙٛػی ػصجی قسٜقجىٝ .اؾتا٘دبْ

فٛلازذبْزضسیلغتتِٛٗیوٙٙسٜقٕففٛلازٚزٚٔػطضٝٗیتطثعضيقطوتفٛلازذٛظؾتبٖ

قٙبؾبییقبذصضٚایٗاظ.قٛزٔحؿٛةٔیوكٛض زضقطوتتیٕیٞبیپطإٞیتاثطثركی،

ٔی ذٛظؾتبٖ فٛلاز اٞساف ثٝ زؾتیبثی ثٟیٙٝ،ضاٞجطزیتٛا٘س فطٚـ افعایف ثب ضا قطوت

قسٜٔحصٛلاتفٛلازیٔسیطیتاثطثرفثٟبیتٕبْٚٚضیٔٙبثغ،افعایفثٟطٜصبزاضاتپبیساض

ٔٛختوبٞفٞعیٙٝ ٚ ؾبظز اضتمبیثٟطٜفطاٞٓ زضآٔسیٚ ضقس ایٗقطوتٞب، ز.قٛٚضی

ظیبزیُئثطٚظٔكىلاتٚٔؿبؾجت،تیٓٞبیاثطثركیقبذصثٝ٘ىطزٖتٛخٝزیٍط،اظؾٛی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
21

 ]
 

                             2 / 22

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-72451-en.html


  ویا ي َمکاران حذَه مقذم  _____________.ضبکٍ عصبی ..َای اثربخطی تیمی از راٌ  ضىاسایی پیطران

107 

٘ٝقٛزٔی وٝ ػّٕىطز تٟٙب ثٝٔغّٛة ٔٛاضز٘رٛاٞسٕٞطاٜضا زض ثّىٝ ثٝٔٙدطیزاقت

ثٙبثطایٗ،پطؾفاصّیوٝپػٚٞف.ذٛاٞسقس٘یعؾبظٔبٖزضزؾتیبثیثٝاٞساففیٞبقىؿت

زضتیٕیٞبیاثطثركیػجبضتاؾتاظایٙىٝقبذص،ثبقسٌٛییثٝآٖٔیحبضطزضپیپبؾد

٘س؟اوساْقطوتفٛلازذٛظؾتبٖ



 پصيَص پیطیىٍمباوی وظری ي  -2
اضائٝقسٜاؾت.ٞبیٔطتجظثبٔٛضٛعپػٚٞفزضایٗلؿٕتٔجب٘ی٘ظطیٚپیكیٙٝ



 3تیمیاثربخطی مفًُم  -2-3
زٞٙسٜضاثغٝ٘كبٖ،یاثطثركٔطتجظاؾت.وبضٞبحیثٝاٞسافٚا٘دبْصحیبثیثبزؾت2یاثطثرك

اٞسافتؼطقسٜوؿتاٞسافٗیث اؾتفیثب اؾٕیت)>.4=قسٜ ضایٓت،(2005وبتع٘جبخٚ

اظیاٞسفٔكتطن،ٔدٕٛػٝیهٔىُٕوٝٔتؼٟسثٝیٞباظافطازثبٟٔبضتیتؼساز»ػٙٛاٖثٝ

>.6؛5=اؾتیكتطثیب٘فطؾٝوٙٙسوٝثطاثطثبیٔیفتؼط«ٞؿتٙسیىطزیٚضٚیاٞسافػّٕىطز

ٞسف،یهیعٛضٔتمبثُثطاضاثٝذٛزٔىُٕاؾتوٝیٞباظافطازثبٟٔبضتیوٛچىخٕغ،تیٓ

ضٚ ثسا٘ٙسیىطزاٞسافٚ ؾٛ٘ٙتبي)>.7=ٔكتطنٔؿئَٛ ٚ یاثطثرك،(2011ِٕٚط ضاتیٕی

تطوثٝ وبضوطزٞبیجیػٙٛاٖ ٚظتیٓیاظ ٌطفتٙسفٝیٚ ٘ظط >8=زض یاثطثرك. هی،تیٕیوبض

تیٓییتٛا٘بٚ>9=قٛزیٔٗییػّٕىطز،ٍ٘طـٚضفتبضتؼٚؾیّٝثٝاؾتوٝیثؼسؾبذتبضچٙس

اؾتػّٕىطزیجیتطویبضٔؼیهٕٞچٙیٗ،.>10=ٔمبصسؾبظٔبٖاؾتیبثٝاٞسافیبثیزضزؾت

ٟٔبضتاػضب اظ اؾتفبزٜ قبُٔ ثطاییتٛا٘بیٓ،تیوٝ تىٕیسخسٞبییسٜایدبزایآٟ٘ب یُٚ

.>11=قسٜاؾتٔحَٛیوبضٞب







                                                      
1. Team Effectiveness 
2. Effectiveness 
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 پصيَصپیطیىٍ  -2-2
( ٕٞىبضاٖ ،(1401ذعائیٚ ثط ،ترصیصٚظبیفضاٞبیٔٛفكٌیطیتیٓقىُػٛأُٔؤثط

تؼٟسوبضی)ٕٞىبضیٔتمبثُ اٞساف، (پبیجٙسیثٝ تیٕیتمٛیتیبزٌیطی، ، تیٕیآٔٛظـوبض

تمٛیتذلالیتفطزی) ایسٜ، ثٝ پطزاظیاػضبتٛخٝ اضظـ(، ثٝ ٞبیاذلالیتٛخٝ ثٝ، احتطاْ

اضزلاٖپػٚٞف٘تبیح.>12=ثیبٖوطز٘سٞبیفطزیتٛخٝثٝتفبٚت،تیٕیٟٔبضتٚترصصٞٓ

ویفیتظ٘سٌیوبضی)پطزاذتٔٙصفب٘ٝ،ٔحیظوبضیایٕٗٚوٝ٘كبٖزاز(1400ٕٚٞىبضاٖ)

لبٖ٘ٛ ٔساْٚ، أٙیت ٚ فطصتضقس تأٔیٗ ثٟساقتی، ٚاثؿتٍی ؾبظٔبٖ، زض ا٘ؿدبٌْٚطایی

ػٛأُ(،2023ٕٚٞىبضاٖ)ثطٖٚ.>13=تأثیطٔثجتٚٔؼٙبزاضزاض٘سثطاثطثركیتیٕی(اختٕبػی

ٔٛفمیت ثط ٟٔبضتا٘تربةافطازیضاٞبتیٓٔؤثط ٔدٕٛػٝ ثب ٚ ،ٔٙبؾتٍ٘طـٞب ،تیٓتٙٛع

ٔؿئِٛ٘مفیفتؼط ٚ ٟٔبضت،یفٚظبٚٞبیتٞب ثبیساػضبآٌبٞیٞب،تٛؾؼٝ ٚظبیفیوٝ اظ

یٙسٜاٞسافثبٍ٘بٜثٝخٟتآییٗتؼییتٛا٘ب،وؿتزا٘ف،آٔٛظـ،اػتٕبز،ا٘ؿدبْ،ا٘دبْزٞٙس

(2023ٔبیطٕٚٞىبضاٖ)پػٚٞفیح٘تب.>14=شوطوطز٘ساٞسافثٝیبثیزؾتییتٛا٘بٚیؿتٓؾ

ثطچبِفیثطایتیٔٛلؼ،ٔٙبؾتیضٞجطوٝزاز٘كبٖ یٕٞىبضیٔدبظیثیٗاػضبیٞبغّجٝ

تیٓ یدبزأب٘ٙس یباػتٕبز ا٘ؿدبْ پػٚٞف.>15=اؾتتیٓحفظ ٕٞىبضاٖ٘تبیح ٚ ویّىّٗ

(2023 زاز ٘كبٖ تیٕییطیٌخٟت( تیٔجتٙیح٘تبزض اؾتیٓثط ٟٓٔ آٔٛظـ، ٚ ا٘تربة

ثطا ؾبظیآؾبٖیوبضوٙبٖ إٞتیٕیوبض اؾتیسیوّیتاظ ٚثطذٛضزاض ٔثجت ٚضٚاثظ

٘سوطزیساپیٓٚػّٕىطزتیاػتٕبز،ا٘ؿدبْ،ضٞجطی،ٕٞىبضی،اضتجبط،ٕٞبٍٞٙیٗثزاضییٔؼٙ

=16<.( ٕٞىبضاٖ 2021لسٚٔیٚ اثطثركؤػٛأُٔ( ثط ٓیتیثط اٞسافٔكتطن،ضا ثٝ تؼٟس

ٟٔبضتیٚاثؿتٍ ی،فطزیٗثیٞبٔتمبثُ، وطز٘سفطًٞٙؾبظٔب٘ٚیطیبزٌیآٔٛظـٚ شوط ی

ٓیتیاثطثركیاصّظیقطا(2021وبٚإ٘ٛٚٞىبضاٖ).>10= اظاػضبهیٞطثٛزٖٔتؼٟسضا

ٞط؛وٙسیوبضٔیاٞسافٔكتطوخٟتزضتیٓوٙٙسٜ)،خٟتلب٘غتیٓتیثٝٔٛفمىؿبٖیعٛضثٝ

ػّٕىطزیوٝٔكبضوتفطززا٘سیٔاظاػضبهی ثب یٞباظٟٔبضتٚاضتجبطزاضزتیٓچٍٛ٘ٝ

ٍٔطاٖیز )س٘ثطیثٟطٜ تٛإ٘ٙس ؾبذتبض ٚ ثبتیٓ( حتعٜیاٍ٘ٔثجتٚ ٔٛایاؾت، غؾرتلزض

اؾتسیز٘جبَاعلاػبتخسعٛضٔٙظٓثٝثٝ ثطاییٞبزضعَٛظٔبٖفطصتیوبضىطزیضٚ؛ یضا

ٔ فطاٞٓ ٔٙظٓ ثٟجٛز ٚ وطز٘سوٙسیاصلاح ثیبٖ )ٔٛضا-طظیضأ.>17=( ٕٞىبضاٖ ٚ2020)،
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(،ٞبٚاٞسافثط،اػتٕبزٔتمبثُ،ٚضٛح٘مفؤاضتجبطٔ)تیٕیثّٛؽضاتیٓیاثطثركٞبیقبذص

ٞباضتجبط ا٘ؿدبْ ٕٞىبضی، ٌطفتٙسٚتیٕی، ٘ظط یتىٛفؿىیوٛ>.4=ضػبیتاصَٛچبثهزض

(،ٞبسٜیزػٛتاظا)ثٟجٛزیتؼٟسثطادبزیای،ٕٚٞىبضعٜیحفظاٍ٘)تیٓضٞجطیٔؤثط(2019)

ا ایٞبسٜیاضائٝ ٔٛضز زض ظٙىٝیذٛز ٘تٛایٔطزؾتبٖیچٍٛ٘ٝ ثٟجٛز وٙٙسٙس ایدبزپیسا ،

زضاثطثركی(ذٛزثٟجٛزػّٕىطزثطایزازٖثٝظیطزؾتبٖذٛزوبضآٔسی)اخبظٜ ٔؤثطتیٕیضا

ٚی)آٌبٞیاظاحؿبؾبتقرصیدب٘یٞٛـٞ(،2020ٕٚٞىبضاٖ)یٞٛضساِ.>18=زا٘ؿتٙس

،ضٞجطی،تیٓؾبظی،ٍٕٞٗٔكبضوتزیٍطاٖ(،اػتٕبز،زیٍطاٖ،ٔسیطیتاحؿبؾبتقرصیٚ

ا٘ساظٜیطیپصا٘ؼغبف،تٙٛع ضاتیٓٚ ػّٕىطز زا٘ؿتٙستیٓثط ٕٞىبضاٖ>19=ٔؤثط ٚ آوبٖ .

(2020 یٔكبضوتیبزٌیطیؾبظیآؾبٖ(، )ضٚاٖأٙیت، قٙبذتی ثٝیٍطاٖزتیٓافطاز یُزِضا

یٞباظاؾتؼسازٞبٚاضظـاؾتفبزٜ،تیٓزضذغطپصیطیثٛزٖیٕٗا؛وٙٙسیثٛزٖعطزٕ٘ٔتفبٚت

ثٝٔٙحصط فطز ضا اػضب( ٔیتیٕییاثطثركزض ).>20=زا٘ٙسٔؤثط ٌیسا ٚ ،(2019ٔیّط

،وٕهثٝیىسیٍط،احتطأْتمبثُ،اػتٕبزٔتمبثُ)ضاشٞٙیتچبثهتیٕیٞبیاثطثركیقبذص

،احؿبؼأٙیت،خٛآضاْیی،تؼٟس،یهٌطاػُٕیعٜ،زاقتٗاٍ٘،ٔؿتٕط،یبزٌیطیتیٓثطاثطیزض

تؿّیٓذغط پصیطی، ٕٞىبضی، تٛا٘بیی ٘كسٖ، ٚ وطز٘س(تیٕیزضٖٚضٚاثظتفبٞٓ .>21=ثیبٖ

یدبزا،زاض٘سیٝذٛزاػتٕبزاِٚتیٓوٝثٝیآٚضزٖافطازٌٞٓطز(،2019وٛچٛغّٕٛٚٞىبضاٖ)

ضٚاثظٔجتٙ اػتٕبزیؾبذتبض، ثط ثبلاٚ ٔٛختتیٕییتؼٟس زا٘ٙسٔیتیٓیتٔٛفمیفافعاضا

زضایٛاؼٕٚٞىبضاٖ)>22= .2017 ثیٗافطازاعلاػبتیٌصاضاقتطانثٝ(، ٚٔكرصاٞساف،

یلاظْقغّیٞبؼُٕاِاضائٝزؾتٛضٚیؾبظٔب٘ٞبیاظؾیبؾتزضؾت،زضنثطایوبضوٙبٖٚاضح

تٛخٝاػتٕبزٟ٘بزی)(،2017فٛضزٕٚٞىبضاٖ).>23=زا٘ٙسٔیتیٕییثٟجٛزاثطثركٔٛختضا

ؾ ضٚٞبیبؾتثٝ فٙبٚضیتی،حٕبٞبییٝٚ ا٘تربةزلیاضائٝ ٚیكٔٙبؾت، آٔٛظـضٞجطاٖ ٚ

ٚظبیفتؼطیٓ،تیاػضب ٔؿئِٛ٘مفیف،ٚاضح ٚ تكریصتفبٚتیتٞب ٚٞب، ظٔب٘ی ٞبی

ؾبذتبض(،یخٕؼیپبزاـثطزؾتبٚضزٞبٞبییؿتٓؾضٞجط،تٕطوعٚؾیّٝثٝتیٓفطٍٞٙیاػضبی

ٌصاقتٗآ٘چٝاقتطانثٝیاػضبثطایُتٕبی،ضٞجطی،ػبعف-یاختٕبػیبظٞبیاظ٘یتحٕب،تیٓ

ٞبیتیٓؾبذتٞبیقبذصاظضایىسیٍطیتٚٔٛفمیكطفتٔكتبقٔكبضوتزضپٚزا٘ٙسیٔ

.>24=ثیبٖوطز٘سٔؤثطیٔدبظ
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ضىاسی پصيَصريش -1
ٞسفاؾبؼثط،ایٗپػٚٞف ٘ٛع ٘حٜٛیٔجٙبثطایتٛؾؼٝ-ٞبیوبضثطزیپػٚٞفاظ ضٚـٚ

ٞب،وٕیاظ٘ظط٘ٛعزازٜٚاظ٘ظطظٔب٘ی،ٔمغؼی،یكیٕبیپ-یفیتٛصیمیٞب،تحمزازٜیٌطزآٚض

 اؾٙبزی)وتبثرب٘ٝضٚـاظپػٚٞفٞبیزازٌٜطزآٚضیثطایاؾت. وطزٖٔكرصثطایای(

یٝاِٚیٞبٔؤِفٝ ٚٔیسا٘یضٚـ،ؾٙدفآٟ٘بٞبیقبذص، ایپطؾكٙبٔٝاظ ثط 125ٔكتُٕ

وٓتبیّیاظزضخٝذیىطتِیبؼاؾبؼٔمثطیٚایٌٙٝعپٙحصٛضتوٝثٝاؾتفبزٜقسپطؾف

آٔبضیپػٚٞف.سقیٓتٙظیبزظیّیذ 1020اظخبٔؼٝ قطوتفٛلاز٘فط ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ

ٌیطیتصبزفیؾبزٜٚٞسفٕٙسٚفطَٔٛوٛوطاٖ،تؼسازثبضٚـٕ٘ٛ٘ٝوٝتكىیُقسذٛظؾتبٖ

 ٕٝ٘ٛ٘279 تؼییٗقس٘فط . آٔسٖزؾتثٝثطایٕٞچٙیٗ ضٚایی اظ پطؾكٙبٔٝ،صٛضیاعٕیٙبٖ

ٚٞبٚثبتٛخٝثٝ٘ظطا٘دبْقسزضایٗظٔیٙٝاؾتبزضإٞٙبٚٔكبٚضاٖٚؾیّٝثٝٚیطایفاِٚیٝآٖ

ضٚیؾٙدپیكٟٙبزٞبیآٟ٘ب ٝاصلاحبتلاظْ اؾتفبزٜ تأییس پؽاظ ٚ قس ا٘دبْ ثطای.قسٞب

 ػبّٔی تپطؾفٞبیپطؾفؾٙدفاػتجبض ػبّٔی تحّیُ اظ ٘یع یسیأی٘بٔٝ ثبقساؾتفبزٜ وٝ

ثبیستٛا٘بییاضظیبثیتحّیُػبّٔیثطایؾٙدفٔتغیط1اٚ-اْ-اؾتفبزٜاظآظٖٔٛثبضتّتٚوب

>25=اضظیبثیقٛز ا،ٕٞچٙیٗ. ثطایٗزض ضٚـآِفبپطؾفیبییپبیثطضؾیٔغبِؼٝ اظ ی٘بٔٝ

ی،ػبّٔیُزضتحّآٚضزٜقسٜاؾت.1زضخسَٚٞبذطٚخیایٗآظٖٔٛوطٚ٘جبخاؾتفبزٜقسوٝ

ٌیطیٔٛخٛزثطایوفبیتٕ٘ٛ٘ٝضٚ،ایٗاظثیكتطاؾت،6/0ٌیطیاظٕٝ٘ٛ٘یتوفبیبٍ٘یٗٔا٘ساظٜ

 ٔٙبؾت ػبّٔی ٔیثٝتحّیُ ضؾٙس٘ظط ٕٞچٙیٗ، ٔتغیطٞبی. وطٚ٘جبخ آِفبی ضطایت ٔمبزیط

.وطز٘بٔٝٔصوٛضضأٙبؾتاضظیبثیتٛاٖپبیبییپطؾفٔیوٝآٔسزؾتٝث7/0پػٚٞفثبلای



 Bartlett ي KMO ي معیار کريوباخ یآلفا یبضرمقادیر. 3جذيل 

 َاضمار پرسص وام متغیر
 یآلفا یبضرمقادیر 

 کريوباخ
ي  KMOمعیار 

Bartlett 
6900/0783/0تب1ٞبیپطؾفیوبضیظ٘سٌیفیتو

919/0848/0 10تب7ٞبیپطؾفتیٓاٞساف

970/0917/0 28تب11ٞبیپطؾفتیٕیتفبٞٓٚضٚاثظزضٖٚ

                                                      
1. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 
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 َاضمار پرسص وام متغیر
 یآلفا یبضرمقادیر 

 کريوباخ
ي  KMOمعیار 

Bartlett 
879/0742/0 31تب29ٞبیپطؾفتیٕییىؿبٖؾبظیخٟت

872/0721/0 34تب32ٞبیپطؾفؾبذتبضتٛإ٘ٙس

915/0859/0 39تب35ٞبیپطؾفیفطًٞٙؾبظٔب٘

969/0934/0 53تب40ٞبیپطؾفتیٓٔؤثطیضٞجط

941/0840/0 58تب54ٞبیپطؾفیدب٘یٞٛـٞ

883/0840/0 63تب59ٞبیپطؾفیقٙبذتضٚاٖیتأٙ

983/0919/0 91تب64ٞبیپطؾفچبثهیتشٞٙ

964/0909/0 98تب92ٞبیپطؾفیاػتٕبزٟ٘بز

917/0825/0 103تب99ٞبیپطؾفیٓتیطیپصا٘ؼغبف

946/0891/0 111تب104ٞبیپطؾفتیٓیبزٌیطی

973/0903/0 125تب112ٞبیپطؾفتیٕییاثطثرك



وٝقسٜثٛزعٛضوبُٔپط٘بٔٝثٝپطؾف360ٞبیثطٌكتیپػٚٞف،تؼساز٘بٔٝاظٔیبٖپطؾف

ٞبی٘بٔٝ٘بٔٝتٛظیغقس.اظٔیبٖپطؾفپطؾف385زضایٗٔغبِؼٝ،حسٚز.قس٘ستحّیُآٔبضی

پطؾف ٘بلصپط٘بٔٝثطٌكتیپػٚٞف، ثٛز٘سٞبییوٝ فط،قسٜ زازٜااظ حصفیٙس ٚقس٘سٞب

 ثٝپطؾف360تؼساز ایٗعٛضوبُٔپط٘بٔٝ زض ٌطفتٙس. آٔبضیلطاض ٔجٙبیتحّیُ وٝ ثٛز قسٜ

 زض ثآغبظپػٚٞف، تب قس زضذٛاؾت پػٚٞف ٕٝ٘ٛ٘ اػضبی پٙحطاظ عیف ایٌعیٙٝاؾبؼ

قسٜتبچٝا٘ساظٜٞبیشوطوٝقبذصوٙٙس(ٔكرص5ٚذیّیظیبز;1;ِیىطت)ذیّیوٓ

صٛضتثٝپػٚٞف٘بٔٝپطؾفضازضقطوتفٛلازذٛظؾتبٖثبلاثجط٘س.تیٕیتٛا٘ٙساثطثركیٔی

ٚٔصٙٛػیػصجیقجىٝضٚیىطزؾپؽثبلطاضٌطفت.ٕ٘ٛ٘ٝحضٛضیٚاِىتطٚ٘یىیزضاذتیبض

٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب اثطثركیقبذص،SPSS26افعاض تیٕیٞبی ایٗقس٘سپبلایف آیب وٝ

(یبذیط)ٕ٘طٜصفط(.1)ٕ٘طٜ٘سٞبٔؤثطقبذص

 ا٘دبْٞبیپػٚٞفزض تٛؾظ )قسٜ ٕٞىبضاٖ ٚ )1402لطثب٘ی ظاچبضیؽ ،)2016ٚ )

ٌبٔجٛیٔٛپبضٚض ٚ(2022) ٘طْٔصٙٛػیػصجیقجىٝضٚیىطزاظ اظ اؾتفبزٜ ثب SPSSافعاض

.>28-26=ا٘ساؾتفبزٜوطزٜ
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1ريیکرد ضبکٍ عصبی مصىًعی -0
ضٚـیؿتٓؾ،یٞبیػصجقجىٝ ٚ یٙیثیفپٚیٙیٔبقیبزٌیطیثطاییٗ٘ٛیٞبیٔحبؾجبتٞب

ؾبٔب٘ٝیذطٚخ ٞبیپاظ ٔیثٝیچیسٜ ػصج.>29=آیٙسقٕبض ذب٘ٛازٜیاصغلاحقجىٝ ایاظثٝ

اٍِٛ اقبضٜ وٙسٔیٞب ثب اظیهوٝ ٚ ٔٙؼغفٔكرصقسٜ فضبیثعضيپبضأتطیٚؾبذتبض

وبضٜٕٚٞٝیاثعاضحُٔؿئّٝلٛهی،ANN.>30=ٔغعیاِٟبٌْطفتٝاؾتٞبیپػٚٞفضٚی

هیثٝاضائٝتٛا٘سٔییوبفیتدطثیٞبزازٜیٞباؾبؼٕ٘ٛ٘ٝثطٚسٜیزآٔٛظـیذٛثثٝوٝاؾت

زلغیؾطیٙیثفیپ وٙسكیٚ ANNٔاٍِٛییٙیثفیپ.>31=وٕه اظتٛاٖیضا اؾتفبزٜ ثب

ػصج2ذغب-اصلاحیطیبزٌیتٓیاٍِٛض پیٔب٘ٙسقجىٝ اصلاحFF-BPNN)3ذٛضفیا٘تكبض )

وٙسزضصسٔٛاضزثٟتطاظضلجبیذٛزػُٕٔی40قجىٝپیكرٛضچٙسلایٝزضثیفاظ.>32=وطز

یّیتجسیبضیضیبتاظػّٕیأدٕٛػٝیٔصٙٛػیػصجیٞبقجىٝحبِت،تطیٗیزضاؾبؾ.>33=

OKوٝزضآٖزضظیط1ٚ2ٔثبَ،ٔؼبزِٝثطایقٛ٘س،یا٘دبْٔیٚضٚزیٞبٞؿتٙسوٝثطزازٜ

فؼبIkَیٚضٚزیثطایٝلایهذطٚخی تبثغ اظ اؾتفبزٜ aیؾبظثب ٚظٖ ثطزاض ،Wٚ

.>34=اؾتBٞبیؾٌٛیطی

1)z = W⋅Ik + B

2)Ok = a(z)

یسوٝٔفیازضٔحسٚزٜیطحفظٔمبزیثطاثٙسییبؼضٚـٔمیهػٙٛاٖثٝیؾبظتبثغفؼبَ

ٔ،ٔب٘ٙسیٔیثبل ا.قٛزیاؾتفبزٜ ثٝ فؼبَیٗتٛخٝ تٛاثغ ٟٔٓاؾتوٝ یسثبثیكتطیؾبظ٘ىتٝ

ٕٞثٛزٜیذغیطغ قٙبذتٝیسثبیكٝٚ ثبقٙس.یاقسٜٔكتك ازاقتٝ یٗزض تبثغیهوبض،

ٚقٛزیٔحبؾجٝٔیضاحتٔكتكثٝیُزِپٟٙبٖثٝیٞبیٝ((زضلا3)ٝ)ٔؼبز4ِیٍٕٛئیسؾیؾبظفؼبَ

.>34=قٛزی((اؾتفبز4ٜٔ)ٔؼبزَ)یذطٚخیٝزضلاsoftmaxیؾبظتبثغفؼبَ

3)      
 

      


4)      
   

∑  
  

 


                                                      
1. Artificial Neural Network (ANN) 

2. Error Amendment Learning Algorithm 

3. Feedforward- Back Propagation Neural Network 
4. Sigmoid Activation Function 
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ذطٚخیهییٟ٘بیٝلایذطٚخ ثب اؾت ٕٔىٗ ٔٛضزیقجىٝ زض ٔدٕٛػٝیها٘تظبض

ییٟ٘بیٝلایػجبضتذغبثیبٖیثطا5قسٜزضٔؼبزِٝتبثغضطض٘كبٖزازٜیهضاٜاظیآٔٛظق

.>34=قٛزیؿٝٔمب

5)  ∑              
 



 َای پصيَصیافتٍَا ي تجسیٍ ي تحلیل دادٌ -5
.قسٜاؾتاضائٕٝ٘ٛ٘ٝپػٚٞفاػضبیقٙبذتیخٕؼیتٞبیٚیػٌی،2خسَٚزض



 ضىاختی افرادیتجمع َاییصگیيوتایج  .2جذيل 

 درصذ فراياوی ضىاختییتجمع َاییصگیي درصذ فراياوی ضىاختییتجمع َاییصگیي

خٙؿیت
831/23ظٖ

ؾبثمٝ

ذسٔت

692/19ؾب5َوٕتطاظ

471/13ؾب10َتب5ثی2779/76ٗٔطز

ؾٗ

1049/28ؾب15َتب10ثی954/26ٗؾب35َوٕتطاظ

1339/36ؾب20َتب15ثی2160/60ٗؾب45َتب35یٗث

79/1ؾب20َثیكتطاظ496/13ؾب55َتب45یٗث

تحصیلات

218/5یپّٓز

ؾٕت

1743/48وبضقٙبؼ

758/20وبضزا149/3ٖیپّٓزفٛق

70/2تىٙؿی1510/42ٗیؿب٘ؽِ

761/21وبضٔٙس1604/44یؿب٘ؽِفٛق

288/7ضئیؽ149/3یزوتط



ٔٛضزٔؼبز105َزضصسثطایآٔٛظـ8/70ٚٔٛضزٔؼبز255َ٘فطٕ٘ٛ٘ٝپػٚٞف،360اظ

اظٕ٘ٛ٘ٝا٘تربثیاظتحّیُذبضجلطاضیٞیچتؼسازضٕٗزضثطایآظٔبیفاؾت.زضصس2/29

یثطاآظٔبیفیٞبزازٜٚاٍِٛؾبذت،ٞبٚظٖیبفتٗیثطایٔدٕٛػٝزازٜآٔٛظقٍ٘طفتٝاؾت.

ٚخٌّٛیبفتٗ آٔٛظـاظحسزضعَٛحبِتیفثیٗاظتٕطیطیذغبٞب لجُاظ.قساؾتفبزٜ

ٕٞٝٔتغ اظفطَٔٛیوٕىیطٞبیآٔٛظـ، اؾتفبزٜ وٝسقیؾبظ٘طٔبَ( max-min)/(x-min)ثب

0یٗثیطٔمبز زاز1ٜٚ آٔٛظقٚ ٔدٕٛػٝ اظ فمظ ضا ٚاثؿتٝ.>27=ٌطزا٘سیٔثطیٞب ٔتغیط
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وٝثطحؿتپٙحػبُٔخٙؿیت،ؾٗ،تحصیلات،تدطثٝٚؾٕتاؾتتیٕیاثطثركی،پػٚٞف

تیٕیاثطثركیاثطٌصاضثطٞبیپیكطاٖػٙٛاٖٚٔتغیطوٕىیوٝثٝوٙٙسٜثیٙیپیف/قبذص13ٚ

ا٘س،ؾٙدفقسٜاؾتوٝایٗاثطثركیزضزٚلایٝپطؾپتطٖٚتحّیُقسٜاؾت.زضتّمیقسٜ

ٚتبثغفؼبَاظاؾتٔٛضز7لایٝپٟٙبٖ،ایٗپٟٙبٖٚتؼسازٚاحسٞبیلایٝیهلایٝزْٚتؼساز

زِیُاؾتفبزٜاظایٗثٝػٙٛاٖتبثغذغبثٝاظتبثغآ٘تطٚپیٔتمبعغ.ٕٞچٙیٗثبقسٔیSoftmax٘ٛع

ػجبضتاؾتثؼسو13ٝزضثرفلایٝٚضٚزیٔتغیطٞبیوٕىیزضاؾتفبزٜقسٜاؾت.ػٍّٕط

اظ وبضی، ضٚاثظزضٖٚ،تیٓاٞسافویفیتظ٘سٌی ٚ تیٕیتفبٞٓ ،تیٕییىؿبٖؾبظی خٟت،

یتشٞٙی،قٙبذتضٚاٖیتأٙیدب٘ی،ٞٛـٞ،تیٓٔؤثطیضٞجطی،فطًٞٙؾبظٔب٘،ؾبذتبضتٛإ٘ٙس

چبثه ٟ٘بز، اػتٕبز یبزٌیطییٓتیطیپصا٘ؼغبفی، تیٓٚ اؾت. قجىٝثٛزٜ یػصجٕ٘ٛزاض

اثطثركیتیٕیثیٙییفٔؤثطثطپٞبیپیكطأٖؼطفیثطایSPSS26افعاضوٝ٘طْیٝلازٚیٔصٙٛػ

٘كبٖزازٜقسٜاؾت.1زضقىُ،وطزٜتطؾیٓقطوتفٛلازذٛظؾتبٖ

 
 

 يسیلٍ بٍ تیٕیاثربخطی بیىی یک ومای کلی از پیص یٍديلا یمصىًع یضبکٍ عصب. 3ضکل 

 ضذٌ متغیرَای بررسی
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ییطتغ٘ؿجتثٝچمسضاٍِٛیٙىٝایؼٙی؛زٞسیضا٘كبٖٔیپػٚٞفیطٞبٔتغیتإٞ،1ٕ٘ٛزاض

ٞط ثیٗثٝ.>27=حؿبؼاؾتیٚضٚزیطٞبیٔتغیهاظ اظ ای18ٗػجبضتی، زض قبذصیوٝ

تطیهٔٛفكا٘س،وساْتأثیطٌصاضثطاثطثركیتیٕیزض٘ظطٌطفتٝقسٜػٙٛأٖتغیطٞبیپػٚٞفثٝ

وطزٜ ػُٕ اؾت. ٟٓٔ ٚ ثطاؾبؼا٘س ٕ٘ٛزاض، ٔتغیطٞبیایٗ ثیٗ اظ تحصیلات ٔتغیط

تیٕییىؿبٖؾبظیخٟت،تیٕیتطتیتیبزٌیطیٌب٘ٝث13ٝقٙبذتیٚزضٔیبٖٔتغیطٞبیخٕؼیت

ثٛز٘س.تیٕیٞبزضاثطثركیتطیٗپیكطاٖٚشٞٙیتچبثهٟٔٓ



  
 تیٕیاثربخطی ضذٌ متغیرَای مستقل مؤثر بر   مقادیر ورمال .3ومًدار 



زضٔٛضزإٞیتایحبصُاظقجىٝػصجیپطؾپتطٖٚزٚلایٝوّیٞبییبفتٝ،3زضخسَٚ

ٞطقبذص ثب ٔطتجظ ٞبی اثؼبز اظ ٌب13ٝ٘یه ثط ٔؤثط فٛلازتیٕیاثطثركی قطوت زض

ذٛظؾتبٖ اؾت. ایٗخسَٚثطاؾبؼاضائٝقسٜ تؼساز قسٜقبذصٔؼطفی125اظ تؼساز ،65

ٞبیػٙٛاٖپیكطاٖثٝ ٚضؾٙس٘ظطٔیثٟٝٔٓتیٕیاثطثركیثیٙیقبذصٔؿتمُفؼبَزضپیف

 ا٘س.ٚؾیّٝقجىٝػصجیٔؼطفیقسٜثٝتیٕیاصّیاثطثركی
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 َایبرای ضاخص َای حاصل از ريیکرد ضبکٍ عصبی مصىًعییافتٍ .1جذيل 

 پصيَصضذٌ بالاتر  بااَمیت ورمالایس 

 ابعاد
کذ 

 متغیر
 آزمایص آمًزش ضاخص

اطلاعات 

مىحىی 

 تجمعی

اَمیت ورمالایسضذٌ 

 َاضاخص

 )برحسب درصذ( 

ویفیت

ظ٘سٌیوبضی

t1 ٝ٘پطزاذتٔٙصفب

260100
100ث50ٝ

زضصس

0/74

t2 7/64ٔحیظوبضیایٕٗٚثٟساقتی

t3
تأٔیٗفطصتضقسٚأٙیت

قغّیٔساْٚ
1/70

t4 ٖٛ٘1/73ٌطاییزضؾبظٔبٖلب

t50/100ٚاثؿتٍیٚا٘ؿدبْاختٕبػی

تیٓاٞساف

t7 ثٛزٖاٞسافٚقفبفصٔكر

254106
100ث40ٝ

زضصس

9/89

t8 6/95تؼٟسافطازثٝٞسف

t9 
افطازاظاٞسافٚیآٌبٞ

آٖٗیزضتسٚٔكبضوت
9/69

t10 0/100ثٝاٞسافیلبثّیتزؾتیبث

تفبٞٓٚ

ضٚاثظزضٖٚ

تیٕی

t18 تیٕیاذلاق

247113
100ث50ٝ

زضصس

6/54

t19 ُ4/73احتطأْتمبث

t20 ٓ0/100ثطاثطیزضتی

t23 
یثطاٙستٛا٘یٔتیٓزضافطاز

 ٙس.وٙیٝتىیىسیٍطا٘دبْوبضثٝ
2/67

t26 
یاػضبیٍطوٕهذٛاؾتٗاظز

ت.اؾضاحتتیٓ
7/63

t27 

یسضاوٝثبیاعلاػبتتیٓیاػضب

ثٝاقتطانٌصاقتٝیٍطاٖثبز

.زاض٘سیٕ٘ذٛزٍ٘ٝیثطا،قٛز

0/63

ؾبظیخٟت

تیٕییىؿبٖ

t29 
یاٞسافٔكتطوخٟتزضتیٓ

.ٙسٙویوبضٔ

241119
100ث50ٝ

زضصس

6/69

t30

سٙزا٘یٔتیٓیاظاػضبهیٞط

چٍٛ٘ٝثبیوٝٔكبضوتفطز

.اضتجبطزاضزتیٓػّٕىطز

0/100

t31 
اظتیٓیاظاػضبهیٞط

.س٘ثطیثٟطٍٜٔطاٖیزیٞبٟٔبضت
2/80
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 ابعاد
کذ 

 متغیر
 آزمایص آمًزش ضاخص

اطلاعات 

مىحىی 

 تجمعی

اَمیت ورمالایسضذٌ 

 َاضاخص

 )برحسب درصذ( 

ؾبذتبض

تٛإ٘ٙس

t32 

زضٔٛالغیحتتیٓیوّعٛضثٝ

ػُٕعٜیاٍ٘ؾرتٔثجتٚثب

وٙس.ٔی

239121
100ث50ٝ

زضصس

3/72

t33 
ز٘جبَعٛضٔٙظٓثٝثٝتیٓ

.اؾتسیاعلاػبتخس
0/100

t34

زضعَٛظٔبٖیوبضىطزیضٚ

اصلاحیضاثطاییٞبفطصت

 .وٙسیٚثٟجٛزٔٙظٓفطاٞٓٔ

1/71

فطًٞٙ

یؾبظٔب٘

t35 

قفبفیٞبسٌبٜیزتیتمٛ

ثٝیبثیزؾتیوبضوٙبٖثطا

اٞسافٔكتطن

244116
100ث50ٝ

زضصس

3/70

t36 

اؾتفبزٜاظاؾتب٘ساضزٞبٚ

ٔٛخٛززضیٞببؾتیؾ

ؾبظٔبٖ

2/78

t37 0/100حٕبیتاظآٔٛظـ

t38 3/52تیٕیحٕبیتاظوبض

t39
یكطفتٔكتبقٔكبضوتزضپ

یىسیٍطیتٚٔٛفم
5/56

ٔؤثطیضٞجط

یٓت

t47 

ثبیٕٚٞىبضعٜیحفظاٍ٘

ٔثجتوبضیٞباشػبٖثٝخٙجٝ

تیٓاػضبیػّٕىطزبیٚ/

257103
100ث50ٝ

زضصس

3/61

t50 
ثٟجٛزیتؼٟسثطادبزیا

(ٞبسٜیزػٛتاظا)
0/100

t51 

ذٛززضٔٛضزیٞبسٜیاضائٝا

طزؾتبٖیچٍٛ٘ٝظٙىٝیا

پیساوٙٙس.سثٟجٛزٙتٛا٘یٔ

4/66

t52 

ایدبزذٛزوبضآٔسی)اخبظٜ

ثٟجٛزثطایزازٖثٝظیطزؾتبٖ

(آٟ٘بػّٕىطز

7/52
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 ابعاد
کذ 

 متغیر
 آزمایص آمًزش ضاخص

اطلاعات 

مىحىی 

 تجمعی

اَمیت ورمالایسضذٌ 

 َاضاخص

 )برحسب درصذ( 

ٞٛـ

یدب٘یٞ

t54 
آٌبٞیاظاحؿبؾبتقرصی

ٚقٙبذتػبعفی

246114
100ث50ٝ

زضصس

4/92

t55 4/72ٔسیطیتاحؿبؾبتقرصی

t56 ٖ9/85آٌبٞیاظاحؿبؾبتزیٍطا

t57 ٖ0/100ٔسیطیتاحؿبؾبتزیٍطا

t58 8/98ثٛزٖفطزذٛزاٍ٘یعقی

یتأٙ

یقٙبذتضٚاٖ

t60 
یُزِضاثٝیٍطاٖزتیٓافطاز

.وٙٙسیثٛزٖعطزٕ٘ٔتفبٚت

236124
100ث50ٝ

زضصس

0/100

t61 3/50تیٓزضذغطپصیطیثٛزٖیٕٗا

t63 

یٞباظاؾتؼسازٞبٚاضظـ

اؾتفبزٜاػضبفطزثٝٔٙحصط

.قٛزیٔ

6/90

شٞٙیتچبثه

t66 ُٕییٌطاػ

251109
100ث50ٝ

زضصس

0/100

t79 
تیٓیثطذٛضزثباػضب

٘ٝاثعاضػٙٛاٖافطازثٝ
7/59

t80 ْ0/76تیٓخٛآضا

t84 ٓ٘كسٖتؿّی
2/20

0/68

یاػتٕبزٟ٘بز

t92 
ٚٞبیبؾتتٛخٝثٝؾ

یتیحٕبٞبییٝضٚ

260100
100ث50ٝ

زضصس

5/51

t93 0/99ٔٙبؾتیاضائٝفٙبٚض

t94 
ٚآٔٛظـیكا٘تربةزل

تیٓیضٞجطاٖٚاػضب
1/65

t95 
یف،ٚاضحٚظبیفتؼط

ٞبیتٞبٚٔؿئِٛ٘مف
0/100

t96 

ٞبیظٔب٘یٚتكریصتفبٚت

ٚؾیّٝثٝتیٓفطٍٞٙیاػضبی

ضٞجط

3/68

t97 
پبزاـثطٞبییؿتٓؾتٕطوع

یخٕؼیزؾتبٚضزٞب
6/92
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 ابعاد
کذ 

 متغیر
 آزمایص آمًزش ضاخص

اطلاعات 

مىحىی 

 تجمعی

اَمیت ورمالایسضذٌ 

 َاضاخص

 )برحسب درصذ( 

یطیپصا٘ؼغبف

تیٓ

t99 
ٔدبظثٝا٘تربةآظازا٘ٝتیٓ

اؾت.ٞبیاثعاضٞبٚفٙبٚض

236124
100ث50ٝ

زضصس

5/66

t101 
زاض٘سییٞبٟٔبضتتیٓیاػضب

 .٘سیىسیٍطوٝٔىُٕ
0/100

t102 
ٔرتّفٞبیٝتٙٛعتدطث

تیٓیاػضب
4/62

t103
زضتیٓیاػضبثٛزٖٔتفبٚت

یػّٕىطزیٞبیٙٝظٔ
6/96

تیٓیبزٌیطی

t104 ْوبضآٔسیآٔٛظق٘ظب

248112
100ث50ٝ

زضصس

0/100

t105 
یسثبتیٓثٛزٖایٙىٝٔكرص

.ا٘دبْزٞسیچٝوبض
6/77

t107 

وٙٙسوٝاظآٟ٘بیزضنٔاػضب

چٝٔطثٛطیٞبزض٘مف

.ضٚزیٔیا٘تظبض

9/59

t108 
-یفٝاظٚظیزضنٔكتطوتیٓ

زاضز.زٞس،ا٘دبْیسوٝثبیا
3/51

t109 

وكفیعٛضٔٙظٓثطاثٝافطاز

ثٟجٛزیثطاییٞبضاٜ

ذٛزتیٓیوبضیٙسٞبیافط

٘س.ٌصاضیٚلتٔ

3/87

t110 

اعلاػبتٚیثطاتیٓیاػضب

ٚاثؿتٝیىسیٍطٔكبٚضٜثٝ

.ٞؿتٙس

7/70

یاثطثرك

تیٕی

t112 

ثٝیوبفیاظزؾتطؾیٙبٖاعٕ

یبظٞبیاعلاػبتزضٔٛضز٘

یٔكتط

255105
100ث50ٝ

زضصس

2/70

t113 ٝ4/61تیٓٔٙظٓزا٘فیضٚظضؾب٘ث

t114 
یقغّیٞبؼُٕاِاضائٝزؾتٛض

لاظْ
5/77

t117 
ذٛزضایاػضبیسٞبثبتیٓ

عٛضٔساْٚلبزضؾبظ٘ستبثٝ
9/57
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 ابعاد
کذ 

 متغیر
 آزمایص آمًزش ضاخص

اطلاعات 

مىحىی 

 تجمعی

اَمیت ورمالایسضذٌ 

 َاضاخص

 )برحسب درصذ( 

ذٛزضازضعَٛیٞبییتٛا٘ب

ظٔبٖتٛؾؼٝٚضقسزٞٙس.

t118 
وٝثٝیآٚضزٖافطازٌٞٓطز

.زاض٘سیٝذٛزاػتٕبزاِٚتیٓ
0/100

t120 5/56ػّٕىطزیبثیاضظ

t122

تیٓیاظاػضبهیٞط

تیٓتیثٝٔٛفمىؿبٖیعٛضثٝ

ٞؿتٙس.ٔتؼٟس

0/65



قبذصثبإٞیت125قبذصاظٔدٕٛػ65ٝ،تؼساز3لاظْثٝشوطاؾتوٝزضخسَٚ

اؾت1ٚقسٜ٘طٔبلایع اظقبذص60ثبلاتطپػٚٞفاضائٝقسٜ تیٕیٞبییوٝزضاثطثركیتب

قبذصاِٚیٝپػٚٞفذبضجقسٜاؾت.125اظٔدٕٛػٝ،تأثیطٌصاض٘جٛز٘س



 گیریبحث ي وتیجٍ -6
ٞؿتٙسخسیسیٞبؾبظٔبٖیخعءاؾبؾٞبتیٓ اغّتثیٓتیٗا. یٔتٙٛػیتٚٔبٞیاضقتٝیٗٞب،

لبزضثٝییتٟٙبٍٕٞٗثٝیٞبتیٓیبوٙٙسوٝافطازیٔیطیتضأسیایچیسٜپیبضثؿیفزاض٘س،ٚظب

ٞبییكیٙٝاظافطازثبپٞبییتیٓچٍٛ٘ٝیٙىٝاظایثٝزضنثٟتطیبثیزؾتیٗ،ثٙبثطایؿتٙس.حُآٖ٘

ثٝحساوثطثطؾب٘ٙس،یٚآٔٛظـزازٜقٛ٘ستباثطثركیُتكىیٙٝعٛضثٟثٝتٛا٘ٙسیٔرتّفٔ ضا

اؾت. ،ضٚایٗاظٟٔٓ ٔغبِؼٝ حبضط قطوتفٛلازتیٕییاثطثركٞبییكطاٖپییقٙبؾبثط زض

ثبیٔصٙٛػیقجىٝػصج٘تبیح٘كبٖزازیٔتٕطوعاؾت.ٔصٙٛػیقجىٝػصجضاٜذٛظؾتبٖاظ

افعایفٔیٞبییوٝزضصسزلتثبلا)زضقٙبؾبییقبذص زض3/97یؼٙی؛زٞٙساثطثركیضا

ٞبییوٝاثطثركیضازضثرفآظٔبیف،ٕٞچٙیٗزضقٙبؾبییقبذص8/95ثرفآٔٛظـٚ

5/96یؼٙی؛زٞٙسافعایفٕ٘ی ثرفآٔٛظـٚ زض تٛا٘ؿت9/92ٝزضصس ثرفآظٔبیف( زض

تثؿیبضثبلایثیبٍ٘طوبضاییٚحؿبؾیٔٛضٛعوٝایٗوٙسثیٙییفپٚوطزٜاؾتزضؾتػُٕ

                                                      
1. Normalized Importance 
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،تؼسازتیٕیقسٜٔؤثطثطاثطثركیقبذصاضائ125ٝاظتؼساز٘تبیح٘كبٖزازایٗؾیؿتٓاؾت.

.ا٘سوطزٜٔٛفكػُٕتیٕیثیٙیاثطثركیقبذصٔؿتمُفؼبَزضپیف65

زض،اضائٝقسٜاؾت3وٝزضخسَٚٔصٙٛػیقجىٝػصجیٞبثب٘تبیحتحّیُزازٜثطاؾبؼ

ٓزضاثطثركیػبّٔیٟٔیٚا٘ؿدبْاختٕبػیٚاثؿتٍثؼسویفیتظ٘سٌیوبض،ٞبیٔیبٖقبذص

اؾت.تیٕی یبفتٝتّمیقسٜ ثب ٕٞؿٛ 2021ٕٚٞىبضاٖ)یلسٚٔٞبیایٗیبفتٝ اضزلاٖٚٚ(

10=اؾت(1400ٕٞىبضاٖ) >13؛ ثطایقٛزپیكٟٙبزٔیقطوتایٗثٝٔسیطاٖ. ثطزٖ ثبلاوٝ

 ػٕیمیضٚیویفیتظ٘سٌیوبضی، اختٕبػیٚاثؿتٍٔغبِؼٝ ا٘ؿدبْ ا٘دبْقٛزیٚ ٔیبٖ. زض

تطیٗقبذصقٙبذتٝقسٟٔٓثٝاٞسافیلبثّیتزؾتیبثقبذصٞبیثؼساٞسافتیٓ،قبذص

یبفتٝ ثب (،ٚزضایٛاؼ2021ٚوبٚإ٘ٛٚٞىبضاٖ)(،2023ثطٖٕٚٚٞىبضاٖ)ٞبیوٕٝٞطاؾتب

ٔسیطاٖ.>23؛17؛14=(اؾت2017ٕٞىبضاٖ) یٞبضٚـٚیٍطیٔطثقطوتثبایٗثٙبثطایٗ،

ثطاتیٓٙستٛا٘یٔٔٙبؾتیتیحٕب ضا ضإٞٙبیسٖضؾیذٛز اٞسافكبٖ ٙسوٙییثٝ ٔیبٖ. زض

قٙبذتٝقسػبُٔتطیٟٗٔٓثطاثطیزضتیٓقبذص،تیٕیتفبٞٓٚضٚاثظزضٖٚٞبیثؼسقبذص

تلاـوٙٙستبیسثبقطوتیبٖوبضفطٔب.>21=ٕٞرٛا٘یزاضز(2019ٔیّطٌٚیسا)ٞبیوٝثبیبفتٝ

زضیكطفتٞبٚپٟٔبضتٝتٛؾؼی،ثطتطیحبصُقٛزوٕٝٞٝوبضوٙبٖاظقب٘ؽثطاثطثطایٙبٖاعٕ

اظاضتجبطتیٓیاظاػضبهیٞطزضن،تیٕیؾبظییىؿبٖخٟتزضثؼس.٘سحطفٝذٛزثطذٛضزاض

یكبٖٔكبضوتفطز ػّٕىطز قسٟٔٓ،تیٓثب قبذصقٙبذتٝ یبفتٝتطیٗ ثب ٚٞبیوٝ وبٚا٘ٛ

( 2021ٕٞىبضاٖ )یٞٛضساِ(، ٕٞىبضاٖ ٕٞىبضاٖ)2020ٚ ٚ وٛچٛغّٛ ،)2019ٚ فٛضز ٚ ،)

یثطازضقطوتٞبتیٓاٖضٞجطثٙبثطایٗ،.>24؛22؛19؛17=(،ٕٞرٛا٘یزاضز2017ٕٞىبضاٖ)

پبزاـزٞتیٓاػضبیٔكبضوت آٟ٘ب یكتطیِصتثتبٙسثٝ زض حضٛض ٔیبٖ.ثجط٘ستیٓاظ زض

قبذص ثؼس ٞبی تٛإ٘ٙس، ثٝثٝتیٓؾبذتبض خسعٛضٔٙظٓ اعلاػبت تطیٟٗٔٓ،اؾتسیز٘جبَ

(2017(ٚزضایٛاؼٕٚٞىبضاٖ)2021وبٚإ٘ٛٚٞىبضاٖ)ٞبیوٝثبیبفتٝقبذصقٙبذتٝقس

آٟ٘ب،زضتٛؾؼٝٔؿتٕطوبضوٙبٖیٔبِیٌصاضیٝؾطٔبثبٔسیطاٖقطوت.>23؛17=ٕٞؿٛییزاضز

ثٝ وٙٙسیكتكٛزائٕییبزٌیطیضا قبذص. ٔیبٖ زض ثؼس فطًٞٙؾبظٔب٘ٞبی حٕبیتاظی،

قبذصٟٔٓآٔٛظـ یبفتٝقستّمیتطیٗ ثب )یلسٚٔٞبیوٝ ٕٞىبضاٖ ٚ2021) ،ٚ ذعائی

(،ٚفٛضزٕٚٞىبضا2023ٖویّىّٕٗٚٞىبضاٖ)(،2023(،ثطٖٕٚٚٞىبضاٖ)1401ٕٞىبضاٖ)

یٞبٟٔبضتوبضیزضقطوتٞبیتیٓضٞجطاٖ.>24؛16؛14؛12؛10=(ٕٞؿٛییزاضز2017)
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یكتطثٝثٟجٛزثیبظضاوٝ٘یٔٙبعم؛سٙوٙیُٚتحّیٝ)اػٓاظ٘طْٚؾرت(ضاتدعوبضوٙبٖیفؼّ

،زاض٘س ثطوٙٙسٔكرص ثط٘بٔٝٚ آٖ آٔٛظقیٍطیٔطثیٞباؾبؼ ثط٘بٔٝیٚ .سٙوٙیعیضضا

تطیٗٚشٞٙیتچبثهٟٔٓتیٕییىؿبٖؾبظیخٟت،تیٕیٞبییبزٌیطیوٝقبذصاظآ٘دبیی

اثطثركیپیكطاٖ زض تّمیقس٘تیٕیٞب ثٝ ٔكغَٛیٙسٜآپػٚٞكٍطاٖس، صٙؼتفٛلاز زض وٝ

ٔیثٝ ٔی،ثبقٙسوبض پیكٟٙبز صٛضت اثؼبز ایٗ ضٚی ػٕیمی ٔغبِؼٝ ػٙبصطقٛز ایٟٙب ثٍیطز.

.وطزالساْضاٞجطزیتٛاٖثٝتؼییٗٔؿیطٞبیوّیسیٞؿتٙسوٝثب٘مكٝقٙبذتیفبظیٔی

قبذص اؾتوٝ پػٚٞفٔكرصقسٜ ایٗ زض اثطثركی ثٝ تیٕیٞبیٔرتّفٔطثٛط

ٚالغاثعاضآٖ،اؾتفبزٜاظتٛا٘ٙسثبٔؼطفییهٔتغیطصفطٚیهپبلایفقٛ٘سوٝزضچٍٛ٘ٝٔی

٘ٛآٚضیوبضثطزیایٗٔغبِؼٝ اظقجىٝػصجیزٞس٘كبٖٔیقجىٝػصجیٔصٙٛػیاؾت. وٝ

ثٛزٜٔصٙٛػیثطایپبلایفقبذص ایٗپػٚٞفٔغطح زض ٔتغیطٞبیثیكٕبضیوٝ ٚ ،ا٘سٞب

ٞباظٞبتبضؾیسٖثٝاضظیبثیزلیكقبذصقبذصٔٙس٘ظبْاؾتفبزٜوطزٜٚثٝوبٞفٔٙظٓٚ

زٜاؾت.وطقجىٝػصجیٔصٙٛػیالساْضاٜ

٘بٔٝثٝافطازٚآٚضیپطؾفثطایخٕغپػٚٞكٍطوٝتٛاٌٖفتٔیایٗپػٚٞفٔكىلاتاظ

ثٛزبٔترصص ٘یبظ آٟ٘ب ٘ظط ٚ زا٘ف ثٝ وٝ ،٘ی زاقت. ٔىطض ٔطاخؼٝ عطاحیٕٞچٙیٗ،

ٚثتٛا٘ستدعیٝقجىٝػصجیایوٝ٘بٔٝپطؾف اضائٝزٞس،زقٛاضثٛز.ضٚیآٖتحّیُٔٙبؾجیضا

بثٝٔتغیطٞبیصفطٚیهوٝثتٛاٖتجسیُآٟ٘ؾپؽتجسیُٔتغیطٞبیثیب٘یثٝٔتغیطٞبیػسزیٚ

ایٗپػٚٞفٔكىلاتاظزیٍط،ایدبزوطزقجىٝػصجیثطاؾبؼآٖذطٚخیٔٙبؾجیضاثطای

.اؾت

ٔحسٚزیت اظ پبؾدیىی ولأی اظٟبض٘ظطٞبی پػٚٞف، زض ٔٛخٛز وٝزٞبی اؾت ٞٙسٜ

زقٛپیكٟٙبزٔیقٛز.زض٘تیدٝصٛضت٘بزلیكیبفبظیثیبٖٔیپبؾدایٗافطازثَٝٔؼٕٛعٛضثٝ

پػٚٞف زض فبظیٚثطایٚضٚزیزازٜآیٙسٜٞبیوٝ ٚاغٌبٖ اظ ػصجیٔصٙٛػی قجىٝ ثٝ ٞب

زی ثٝ آٟ٘ب ؾپؽتجسیُ ٚ فبظی اؾتفبزٜ ٔصٙٛػی ػصجی قجىٝ ٔطحّٝ ثٝ آٖ ز.قٛٚضٚز

ایٗپػٚٞفعجیؼیعٛضثٝ تطیٔغّٛةٞبیتٛا٘سٌٛیبی٘ظطٞبٔیذطٚخیاعلاػبتٔطتجظثب

پبؾد اظ ثبقس. ٔیضٚاظایٗزٞٙسٌبٖ پیكٟٙبز قٛز ٚتب صفط اػساز ٔكرصثطای یهٔطظ

ٔكرصقٛز.
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