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 چكيده

سو و استفاده از مطالب تر از يكليهاي آموزشي سراسر دنيا، انگاره آموزش تفكر در سطوح عادر نظام

عنوان يك مفهوم  نقادانه بهتا تفكر است ديگر سبب شده  سوي عنوان ابزاري براي تفكر ازدرسي به

گيري تفكر منظور فهم فرايند شكل انجام پژوهش به رو، اين ازبنيادين و يك آرمان آموزشي مطرح شود. 

كننده تبيين الگوبا هدف ارائه حاضر پژوهش  ،منظور ينا هسزايي برخوردار است. ب هنقادانه از اهميت ب

بنياد انجام شده است. شگاه تهران با استفاده از نظريه دادهتفكر نقادانه در دانشجويان پرديس فارابي دان

بنياد بود و براي بررسي روايي و پايايي پژوهش، از صورت كيفي و مبتني بر نظريه دادهبه روش پژوهش

يافته استفاده  ساختار هاي نيمهسه معيار كرسول و ميلر استفاده شد. براي گردآوري اطلاعات از مصاحبه

٢٥روش استراوس و كوربين انجام گرفت. در اين راستا، در مرحله اول تعداد  بااطلاعات شد و تحليل 
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اي ها، مجموعهعميق با دانشجويان پرديس فارابي دانشگاه تهران انجام شد. حاصل اين مصاحبهمصاحبه 

 .راج شدهايي استخفرايند كدگذاري باز، گردآوري و از درون آنها مقوله دراز مضامين اوليه بود كه 

محوري،  شرايط علّي، پديده هاي وانها ذيل عنسپس در مرحله كدگذاري محوري، پيوند ميان اين مقوله

گر و پيامدهاي تفكر نقادانه دانشجويان در قالب پارادايم اي، شرايط مداخلهراهبردها، عوامل زمينه

د. در شدر ادامه و در مرحله كدگذاري انتخابي نيز، سير داستان ترسيم  .كدگذاري محوري تعيين شد

گذار بر تفكر نقادانه هاي ذهني بروز كرده و شرايط علّي اثرعنوان پويايي بامحوري  اين پژوهش، مقوله

شده، به دو  گر شناساييفردي تقسيم شد. عوامل مداخله نيز به دو دسته كلي عوامل فردي و عوامل غير

ته كلي فضاي پذيرش افراد نقاد در مراكز علمي و فضاي پذيرش افراد نقاد در جامعه تقسيم دس

رتبه دانشگاه، جو مديريتي محل تحصيل و فرهنگ «اي شامل شوند. براساس نتايج، عوامل زمينه مي

بوده  »پيامدهاي مترتب بر فرد و پيامدهاي مترتب بر ديگران«و همچنين، پيامدها عبارت از  »خانوادگي

  است. 

 
  .، دانشگاهبنيادهاي ذهني، دادهتفكر نقادانه، پويايي: هاي كليدي واژه

 

  مقدمه - ١ 

 اي ديجد يهاتيو موقع هاها، نظردهياستدلال و منطق در ا يريكارگ هب ييتوانا نقادانهتفكر 

 اي دهيا يك و بنگرندباز  دگاهيكند تا مسائل را از ديتفكر به افراد كمك م. اين نوع ناآشنا است

و  تفكر نقادانهارتباط بين . به (Wang et al., 2020)كنند يمختلف بررس يايمفهوم را از زوا

تأكيد شده است. به همين دليل هاي مختلف زندگي، از سوي بسياري از صاحبنظران جنبه

تفكر ، »١تفكر تنبل« شود. برخلاف توسعه اين مهارت، يكي از اهداف بنيادين آموزش تلقي مي

دريافتي را فراهم كرده و  ياز اطلاعات ياديحجم ز قيدق ليتحل ي است كه امكانديكلنقادانه 

يك  او ي ريرا تفس »ياخبار جعل«اصطلاح  بهصحت و سقم  دهد كه به افراد اين فرصت را مي

 Bravo et)ي كنند ابيارزي دانش قبل اي هانظرپذيري از ريبدون تأثو  يدرست بهرا  خاص تيموقع

al., 2020).  

هاي مستمر سرعت رو به گسترش است و نوآوري در عصر حاضر كه مفاهيم علمي به

شود، اهداف نهايي و كل تعليم و تربيت ناگزير بايد تغيير پيدا كند. به عبارت ديگر، تجربه مي

                                                             
1. lazy Thinking 
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هاي سنتي تدريس و جايگاه منفعل فراگيران در محيط آموزشي و تكيه بر پركردن ذهن  روش

به اين منظور، ). ١٣٨٨(سيف، عات، ديگر جوابگوي نيازهاي تربيتي نسل حاضر نيست از اطلا

طور علمي به انديشه و براي تربيت صحيح فراگيران بايد آنها را آزادانه، خلاقانه و نقادانه و به

هاي مراكز آموزشي بايد نظم فكري را به فراگيران منتقل كنند. اين تفكر واداشت. برنامه

سازي حقايق علمي، دهي شوند كه آنها را وادار كند به جاي ذخيرهها بايد چنان سازمان برنامه

جامعه و رويارويي با  گيري مناسب و حل مسائل پيچيدهدرگير مسئله شوند و براي تصميم

(سلطان هاي تفكر مجهز شوند اي به مهارتطور فزايندهانگيز قرن حاضر، بهتحولات شگفت

هاي اصلي دستيابي به اين هدف، نظر متخصصان، يكي از راهبه  ).١٣٩٠، القرائي و علايي

بنابراين، صاحبنظران تعليم  .(Facion et al., 2001)كردن آنها به مهارت تفكر نقادانه است  مجهز

هاي بنيادين تعليم و تربيت، فقط بايد يكي از هدف نظر دارند كه تفكر نقادانه نهتربيت اتفاق  و 

ناپذير آموزش در هر مقطع تحصيلي باشد، زيرا تفكر نقادانه، تفكري يد بخش جداييبلكه با

آورد و وجود ميحل را براي انسان به است كه تحليل، ارزشيابي، گزينش و كاربرد، بهترين راه

هاي  بررسي پژوهش. (Forst, 1997)اين همان اصلي است كه جهان امروز به آن نياز دارد 

 يريادگيدر  ينقش مهم تفكر نقادانهها به  ليتماهمچنين و  هامهارتدهد گذشته نشان مي

از  يادهيچيتوانند درك پيبالا م تفكر نقادانه يهابا مهارت دانشجويان كند.دانشجويان ايفا مي

هستند كه  يبهتر از كسان ديها و دانش جددهيكسب كنند و در كسب ا دياطلاعات جد

تفكر  يقو يهامهارت نيبنابرا .(Ren et al., 2020)نها كم است آ تفكر نقادانه هاي مهارت

 نهيتنها در زم نهتكميلي،  لاتيتحصويژه دانشجويان  به دانشجويان تيموفق يبرا نقادانه

  .(Hart et al., 2021) است يضروري، او حرفه يشخص يهانهيبلكه در زم يليتحص

هاي رسمي است هدفي اساسي در آموزشكلي يادگيريِ انديشيدن، طوربر اين اساس، به

(Bernard et al., 2008)  و انتقال دانشجويان از دنياي خودمحور مبتني بر تجربيات شخصي

عنوان يكي از اهداف اصلي هر نظام  تر و متضمن حقايق متعدد، بهمحدود، به قلمرو انتزاعي

هاي طور دائم در نظام كه بهاي البته مسئله). ١٣٨٣(مايرز، شود دانشگاهي در نظر گرفته مي

شود، كيفيت تفكر دانشجويان، يعني تفكر مطلوب است كه اگرچه  آموزش عالي به آن توجه مي

هاي گوناگون توصيف شده است، اما اصطلاحي كه بيشتر براي نوع تفكري كه در  به روش

ناختي بايد در عنوان يك مهارت ش هاي آموزشي مدنظر قرار دارد، تفكر نقادانه است كه بهنظام
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به عبارت ديگر، هدف  .(Demir et al., 2011)هاي دانشگاهي قرار بگيرد اهداف اصلي نظام

عمده آموزش عالي كسب نوعي توانايي است كه صاحبنظران برجسته آن را تفكر نقادانه 

آموزش  عنوان يك پيامد مطلوب در ارتباط با واقع، تفكر نقادانه به . در(Facion, 2010)اند ناميده

هاي رسمي هاي آن، يك هدف محوري در آموزشكه توسعه مهارت شده است عالي مطرح

  .(Marin & Halpern, 2011)شود تلقي مي

هاي خارجي و داخلي بر  دهد كه اگرچه در پژوهش هاي گذشته نشان مي بررسي پژوهش

ها يا به  در زمينه آموزش تأكيد شده است، اما بيشتر اين پژوهش تفكر نقادانهاهميت 

 ;Gunawardena & Wilson, 2021؛ ١٣٩٦(بهمن پور و همكاران، پردازي تفكر نقادانه  مفهوم

Ramlaul et al., 2021( حسين پور و همكاران، هاي تفكر نقادانه يا به سنجش سطح مهارت)

هاي تقويت تفكر نقادانه هاي مختلف و يا بر روشموقعيتدر  )Bellaera et al., 2021؛ ١٣٩٤

(Dekker, 2020; SK & Halder, 2020) ها به شناسايي  اند. همچنين  برخي پژوهش پرداخته

اند. بديهي تأكيد داشته (SK & Halder, 2020; Kang et al., 2020)عوامل مؤثر بر تفكر نقادانه 

عوامل مختلف دروني و بيروني بوده و با توجه به شرايط گيري تفكر نقادانه متأثر از است شكل

گيري فرايند تفكر نقادانه توان انتظار داشت الگوي شكلهر جامعه متفاوت است. بنابراين، مي

طور مشخص به  هايي كه به در هر كشور از ساير كشورها متفاوت باشد. در ايران، پژوهش

ويژه  گاهي خاص بپردازند، بسيار محدود هستند. بهگيري تفكر نقادانه در بستر دانشفرايند شكل

هاي فرهنگي، اجتماعي و  درخصوص دانشجويان پرديس فارابي دانشگاه تهران كه ويژگي

بنياد صورت نگرفته است.  آموزشي خاص خود را دارند، پژوهشي جامع با رويكرد كيفي و داده

رك و شناخت فرايند و چگونگي با توجه به اهميت تفكر نقادانه براي يادگيري و آموزش، د

رو،  اين گيري اين نوع تفكر در بين دانشجويان مقاطع مختلف تحصيلي ضروري است. ازشكل

گيري تفكر نقادانه در بين دانشجويان پرديس فارابي  پژوهش حاضر با هدف تبيين فرايند شكل

گيري  فرايند شكل كننده نييتب دانشگاه تهران و در راستاي پاسخگويي به اين پرسش كه الگو

، با باشد؟ تواند يم الگوييدانشگاه تهران چگونه  يفاراب سيپرد انيدانشجو نيتفكر نقادانه در ب

بنياد انجام شده است. شناخت اين فرايند در بستر يادشده  استفاده از رويكرد نظريه داده

راهبردهاي مؤثر  ها و ريزان آموزشي دانشگاه را در طراحي سياست تواند مديران و برنامه مي
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نهايت به ارتقاي كيفيت آموزش عالي در اين محيط  براي تقويت اين مهارت ياري دهد و در

  دانشگاهي منتهي شود.

 
  مباني نظري و پيشينه پژوهش - ٢

  تفكر انتقادي - ١-٢

 رنديبگ ميدهد تصميشود كه به افراد اجازه ميم فيعنوان تفكر بازتابنده تعر به تفكر نقادانه

 يهانهيگزنسبت به  يمتفكر انتقاد ككاري انجام دهند. يرا باور كنند و چه  يزيچه چ

 Willers et) تواند در مورد اعتبار اطلاعات قضاوت كندي، آگاه است و ميك موضوع نيگزيجا

al., 2021) نداشتن بين صاحبنظران براي ارائه تعريف واحد براي تفكر  توافق. با توجه به

)، سه رويكرد را براي اين منظور پيشنهاد داده است. اين سه رويكرد شامل ٢٠١١( ١نقادانه، لاي

 .(Cáceres et al., 2020)ي است آموزش كرديو رو يفلسف  كردي، رويشناختروان دكريرو

اشاره دارد. از  يشناخت يهابه مهارت يشناس حوزه روان في)، تعار٢٠١١( ينظر لا براساس

 يذهن يهاتيبر فعال اين حوزه فيتعار ،نياست. بنابرا نديفرا كي نقادانهنظر، تفكر  نيا

 ونانيدر  شهير. تعاريف حوزه فلسفه، كننديمهارت تمركز م نياستفاده از ا زمان ازين مورد

 جهيبر نت شتريب كرديرو نيابوده و معتبر  تا به امروزدارد كه هر دو  يباستان و فلسفه سقراط

به جاي  تفكر نقادانهنهايت، در حوزه آموزش، از  در .ندايخود فر تمركز دارد تا نقادانهتفكر 

 يها، مهارتدر اين رويكرد٢بلوم يبنداساس طبقه برشود. مفهوم تفكر سطح بالاتر استفاده مي

تفكر  يهانظر، مهارت نيكرد. از ا يبندآنها طبقه يدگيچيپ زانياساس م توان بريرا م يشناخت

براساس تعريف   .(Lai, 2011) مطابقت دارد ٥يابيو ارز ٤بي، ترك٣تحليلمرتبه بالاتر با سطوح 

(تحليل،  ٦هاعنوان فرايند فراشناختي كه شامل زير مهارت جديدتر از تفكر نقادانه، اين مفهوم به

است، در نظر گرفته  ٧ها هاي اصلي تفكر نقادانه) و تمايلعنوان مهارت ارزيابي و استنباط به

                                                             
1. Lai 
2. Bloom’s taxonomy 
3. Analysis 
4. Synthesis 
5. Evaluation 
6. Sub-Skills 
7. Dispositions 
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كنند. دانشجويان با ها در يادگيري نقش مهمي را ايفا مي ها و تمايلمهارتشود. هر دو مي

اي از اطلاعات جديد به دست آورند و توانند درك پيچيدههاي بالاي تفكر نقادانه ميمهارت

ها و دانش جديد را بهتر هاي تفكر نقادانه پايين، ايدهنسبت به دانشجويان با سطح پايين مهارت

. گرايش به تفكر نقادانه براي دانشجويان، يك فرايند شناختي (Ren et al., 2020)كسب كنند 

راهبري، حل مسئله و يادگيري مستمر در پيچيده است كه سبب توسعه توانايي پژوهش، خود

جمله  هايي ازبرخوردارند، ويژگي تفكر نقادانهشود. دانشجوياني كه از گرايش به آنها مي

پذيري، هاي جديد، پرانرژي بودن، خطربودن، پذيرش ايده پذيري، تحليليخودتنظيمي، انعطاف

 ١براساس ديدگاه ريكتس .(Ricketts & Rudd, 2008)معرفت و خلاقيت را دارا هستند 

هاي افراد با به عنوان ويژگي ٤و نوآوري ٣، درگيري ذهني٢)، سه ويژگي بلوغ شناختي٢٠٠٣(

است كه در اين پژوهش نيز گرايش به تفكر نقادانه با  شدهگرايش به تفكر نقادانه معرفي 

ها سنجش شده است. سه ويژگي مذكور كه مبناي تحليل گرايش به تفكر استفاده از اين ويژگي

  شود. نقادانه در اين پژوهش بوده است، در ادامه توصيف مي

ست شخص با گرايش بالا به بلوغ شناختي قادر ا بلوغ شناختي (كمال و باليدگي):

خوبي به كار گيرد،  هايي را كه در آن لازم خواهد شد تا قوه استدلال خويش را به موقعيت

كارگيري مهارت استدلال خويش است هاي براي بهبيني كند. چنين فردي به دنبال فرصتپيش

گيري اعتماد دارد. فرد با گرايش بالا و به داشتن توانايي استدلال خود در حل مسئله و تصميم

تواند فرايند استدلال خود را بلوغ شناختي در روابط اجتماعي اعتماد به نفس دارد و ميبه 

  براي رسيدن به يك تصميم و يا حل مسئله توضيح دهد.

هاي ها و سوگيريشخص با سطح بالاي درگيري ذهني، از آمادگي درگيري ذهني (تعهد):

هايي كه متأثر از گيرييد و موضعگيري آگاه است. چنين شخصي از عقاخود در فرايند تصميم

محيط و تجارب اوست و به آنها پايبند است، آگاه است. همچنين، نسبت به عقايد و 

هاي خويش كه ممكن است ديگران با آن موافقت يا مخالفت كنند، آگاهي دارد. او گيري موضع

طه نظرهاي ديگران ديدگاه روشن و بازي نسبت به نظرهاي ديگران دارد و نيز تمايل دارد تا نق

                                                             
1. Ricketts 
2. Cognitive  Maturity 
3. Engagement 
4. Innovativeness 
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گيري يا در حل مسائل به كار گيرد. افراد با سطوح بالاي را جستجو كند و آنها را زمان تصميم

آيند، هستند تر از آنچه كه در آغاز به نظر ميدانند كه اكثريت مسائل، پيچيدهدرگيري ذهني مي

شوند، وجود ه ميندرت يك پاسخ صحيح براي مسائلي كه با آن مواج كنند كه بهو درك مي

  دارد.

عنوان افراد تشنه يادگيري  توان بهافراد با سطح بالاي گرايش به نوآوري را مي نوآوري:

طور دائم به دنبال دانش جدي هستند. افراد برخوردار از سطوح بالاي  توصيف كرد. آنها به

شخص با نوآوري مايلند درباره حرفه، موقعيت و زندگي و جهان خود بيشتر بدانند. يك 

طور فعالانه به دنبال  پردازد و بههاي جديد ميطور عقلاني به جستجوي چالش خلاقيت بالا به

وسيله تمايل خود به  دانستن بيشتر از راه پژوهش، خواندن و پرسش است. چنين شخصي به

شود، حتي اگر حقايق در تضاد با باورها و نظرهاي فعلي او باشد دانستن حقيقت شناخته مي

(Ricketts & Rudd, 2008).  

  

  پيشينه پژوهش - ٢-٢

جمله موضوعات  اند، ازهاي مختلف به بررسي تفكر نقادانه پرداختههاي گذشته از جنبه پژوهش

هاي ، وضعيت مهارتتفكر نقادانهتوان به تحليل مفهوم شده در حوزه تفكر نقادانه مي بررسي

، نتايج و پيامدهاي تفكر نقادانه، نقادانهتفكر هاي آموزشي براي تقويت تفكر نقادانه، روش

طراحي الگوي تفكر نقادانه، موانع اجراي آموزش تفكر نقادانه، ادراك و نگرش نسبت به تفكر 

جمله فرهنگ (بخت آزماي  از تفكر نقادانهها، عوامل مؤثر بر  نقادانه اشاره كرد. در ساير پژوهش

)، ١٣٩٦خت (غلامرضايي و همكاران، )، باورهاي خودكارآمد و فراشنا١٣٩٦و فرهنگي، 

)، يادگيري مبتني بر گروه (كوهپايه زاده و ١٣٩٦اي (اسماعيلي و همكاران، هاي رايانه بازي

 ,.Wang et al)ي مجاز يسازهيشب)، ١٣٩٧)، آزادانديشي ديني (موسوي، ١٣٩٥همكاران، 

2020; Kang et al., 2020)  و هوش هيجاني(SK & Halder, 2020)  .پژوهش شده است

ها نشان  ارائه شده است. مطالعه پيشينه پژوهش ١اي از پيشينه پژوهش در جدول خلاصه

گيري تفكر نقادانه بيشتر از راه رويكردهاي قياسي و آزمون دهد كه درك فرايند شكل مي

مند اين  شده صورت گرفته است. ماهيت پيچيده، چندبعدي و زمينه هاي از پيش تعيين فرضيه
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رايند كه متأثر از تعامل عوامل گوناگون فردي، اجتماعي و آموزشي است، نيازمند يك رويكرد ف

طور مستقيم از دل  ها و مفاهيم اصلي آن را به ساز است تا بتواند الگوها، ارتباط اكتشافي و نظريه

ري بنياد به دليل قابليت آن در كشف ريشه و ارائه يك تئو داده ها استخراج كند. روش داده

عنوان روشي مناسب و ضروري براي اين پژوهش انتخاب  هاي متقابل به محور از كنش زمينه

شد. با توجه به آنچه بيان شد، پژوهش حاضر در تلاش است تا به بررسي فهم فرايند 

نهايت  گيري تفكر نقادانه در بين دانشجويان پرديس فارابي دانشگاه تهران بپردازد تا در شكل

گيري تفكر نقادانه در بستر بوم اده از نتايج حاصل از اين پژوهش، به نظريه شكلبتوان با استف

عنوان راهنمايي براي پرورش تفكر نقاد در دانشجويان  دانشگاه تهران دست پيدا كرد تا به

  استفاده شود. 

  

  پژوهش خلاصه پيشينه. ١جدول 

 رديف  مطالعه موضوع مورد  هاي نمونه داخلي و خارجي پژوهش

؛ ٢٠٢١، ١؛ گونواردنا و ويلسن١٣٩٦پور و همكاران بهمن

 ٢٠٢١ ٢راملال، دانكن و آلتري

تحليل مفهوم تفكر 

 نقادانه
١ 

؛ مولوي، باقرپور و شهسواري، ١٣٩٤پور و همكاران، حسن

؛ ملكي آوارسين و ١٣٩٤؛ ضرابيان، زندي و عزيزي، ١٣٩٥

، ٣كاران؛ بلارا و هم١٣٩٥؛ طاهري و همكاران، ١٣٩٤همكاران، 

 ٢٠٢١؛ ٤؛ كالما و كوترونيبرد٢٠٢١

هاي  وضعيت مهارت

 تفكر نقادانه
٢ 

مهر و  ؛ مجيديان فرد، محمدي١٣٩٧مسعوديان و همكاران، 

 ١٣٩٧نجيمي، 

طراحي الگوي تفكر 

 نقادانه
٣ 

وند و رضايي، يوسف ؛ غلام١٣٩٩آزماي و فرهنگي، بخت

؛ ١٣٩٦؛ اسماعيلي، عشايري و استكي، ١٣٩٥رادمهر، 

دستياري، ؛ ١٣٩٧؛ موسوي، ١٣٩٥زاده و همكاران،  كوهپايه

؛ كنگ، ٢٠٢٠؛ اسكا و هالدر، ٢٠٢٠، ٥ونگ و همكاران؛ ١٤٠٣

 ٢٠٢٠هنگ و لي، 

عوامل مؤثر بر تفكر 

 نقادانه
٤ 

                                                             
1. Gunawardena & Wilson 
2. Ramlaul, Duncan, & Alltree 
3. Bellaera et al. 
4. Calma & Cotronei-Baird 
5. Wang et al. 
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 رديف  مطالعه موضوع مورد  هاي نمونه داخلي و خارجي پژوهش

 ٢٠٢٠، ١؛ ونگ و كوتيلاوكل١٣٩٦برجسته 
موانع اجراي آموزش 

 تفكر نقادانه
٥ 

وند، بخش و يوسف فرحپي، ؛ نيك١٣٧٩شعباني و محمدي، 

؛ ١٣٧٩؛ مسعوديان و همكاران، ١٣٩٦؛ قنبري و همكاران، ١٣٩٦

، ٢؛ آسيسك١٣٩٦آبادي، بلاغت، حيدرزادگان و اسلامي مهدي

؛ كاسرس، نسبام ٢٠٢٠، ٤؛ دكر٢٠٢١، ٣؛ ورنينا و همكاران٢٠٢١

 ٢٠٢٠، ٥و ارتيز

هاي آموزشي روش

براي تقويت تفكر 

 نقادانه

٦ 

؛ ٢٠٢١، ٦درمرو و گروسبسو، ون، ١٤٠٠، و همكاران دستياري

 ٢٠٢٠، ٨؛ دين٢٠٢١، ٧گينس

ادراك و نگرش نسبت 

 به تفكر نقادانه
٧ 

  

  هاي پژوهشاهداف و پرسش - ٣

در بين دانشجويان بوده و » گيري تفكر نقادانهفهم فرايند شكل«هدف اصلي اين پژوهش 

  هاي پژوهش به شرح زير است.پرسش

  گيري تفكر نقادانه در بين دانشجويان چگونه است؟ فرايند شكل پرسش اصلي:

  شود: هاي فرعي زير پاسخ داده مي براي پاسخ به اين پرسش اصلي، به پرسش

 گيري تفكر نقادانه چيست؟ مقوله محوري در فرايند شكل .١

 دهد؟گيري تفكر نقادانه را شكل مي محوري فرايند شكل چه شرايطي پديده .٢

 محوري كدامند؟ ان براي مواجهه با پديدهكنندگوسيله مشاركت شده بهگرفتهراهبردهاي  .٣

گذارد،  محوري اثر مي ان  براي مواجهه با پديدهكنندگبستري كه بر راهبردهاي مشاركت .٤

 چيست؟

 محوري مؤثرند؟ ان براي مواجهه با پديدهكنندگهاي مشاركتچه شرايطي بر راهبرد .٥

                                                             
1. Wong & Kowitlawakul 
2. Ayçiçek 
3. Varenina et al. 
4. Dekker 
5. Cáceres, Nussbaum, & Ortiz 
6. Boso, Van  Der Merwe, & Gross 
7. Gyenes 
8. Din 
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محوري، چه پيامدهايي به همراه  جهه با پديدهن براي مواكنندگاهاي مشاركتراهبرد .٦

  دارد؟

  

  شناسي پژوهشروش - ٤

هاي كيفي  گيري اكتشافي و از نوع پژوهشاي و با جهتپژوهش حاضر به لحاظ هدف، توسعه

بنياد مبتني بر ديدگاه استراوس و كوربين است. پردازي دادهشده، نظريه است. راهبرد استفاده

آوري شد. در با دانشجويان پرديس فارابي دانشگاه تهران، جمع عميقاطلاعات از راه مصاحبه 

گيري هاي نمونهگيري هدفمند كه از روشاين پژوهش براي انتخاب نمونه، از نمونه

استفاده  ١گيري نظريگيري نيز از نمونهشود. براي كفايت نمونهغيراحتمالي است، استفاده مي

). جامعه آماري شامل تمامي دانشجويان پرديس فارابي ١٣٨٦شده است(دانايي فرد و امامي، 

نفر) است. در مرحله نخست براي شناسايي  ٣٥٥٠دانشگاه تهران در تمامي مقاطع تحصيلي (

)، بين دانشجويان ٢٠٠٣افراد مستعد انجام مصاحبه، پرسشنامه گرايش به تفكر نقادانه ريكتس (

صورت تصادفي فر از اين دانشجويان بهن ٣٤٦اساس جدول مورگان و كرجسي  توزيع شد. بر

دانشجوياني كه هاي پرسشنامه، ساده انتخاب و به پرسشنامه پاسخ دادند. پس از تحليل داده

گيري نظري شناسايي شدند. با توجه به منطق نمونه ،بالاتري در تفكر نقادانه داشتند هاي هنمر

براي انجام مصاحبه  كنندگان مشاركتبهترين عنوان  بنياد، اين افراد به هاي داده در پژوهش

يند تفكر نقادانه ارائه دهند. ارفت بيشترين اطلاعات را درباره فر زيرا انتظار مي ،انتخاب شدند

به اشباع نظري رسيديم و براي اطمينان،  ٢١كه پس از مصاحبه  شدندنفر مصاحبه  ٢٥نهايت  در

ساختاريافته ها مصاحبه عميق نيمه دآوري دادهابزار اصلي گرپيدا كرد. ادامه  ٢٥ها تا نفر  مصاحبه

تهيه شد. سپس براي بررسي  پژوهشمصاحبه با مرور ادبيات پژوهش و اهداف  نامهشيوهبود. 

 پژوهشدر اختيار سه نفر از استادان مديريت و روش  ها پرسشنويس  روايي محتوايي، پيش

ون با دو نفر از دانشجويان آزميك پيش ،قرار گرفت و اصلاحات لازم اعمال شد. همچنين

دقيقه انجام  ٥٠تا  ٣٠هر مصاحبه در بازه زماني  .دشواحتمالي برطرف  هاي انجام شد تا ابهام

  . ندسازي شد طور كامل پياده ضبط و سپس بهها  مصاحبه تمامي شوندگان با اجازه مصاحبه .شد

                                                             
1. Theoretical Sampling 
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الگوي استراوس و  براساساساس مراحل كدگذاري باز، محوري و انتخابي  ها بر داده

هاي  اساس يافته آوري انجام گرفت تا بر زمان با جمع ها هم كوربين تحليل شدند. تحليل داده

  .گيري نظري هدايت شود موقت، مسير نمونه

)، بهره ١٣٩١براي بررسي روايي و پايايي پژوهش، از سه معيار كرسول و ميلر (كرسول، 

  گرفته شد: 

كدگذاري محوري را  كنندگان، مرحله: مشاركت١كنندگانوسيله مشاركت الف. تطبيق به

كدگذاري  هاي ايشان در مرحلهبازبيني و نظر خود را در ارتباط با آن ابراز كردند؛ ديدگاه

  محوري اعمال شد.

: چهار نفر از استادان و خبرگان آشنا به حوزه موضوعي پژوهش و دو ٢ب. بررسي همكار

هاي پژوهش را بررسي و نظر خود را در مورد ت دولتي، يافتهنفر از دانشجويان دكتري مديري

  ها ارائه كردند.كيفيت تحليل انجام داده

گونه كه ذكر شد، در فرايند پژوهش، رويكردي رفت و : همان٣بودن پژوهشج. مشاركتي

كنندگان در مراحل مختلف تحليل استفاده هاي مشاركتها و ديدگاه برگشتي غالب بود و از نظر

  د.ش

  

  هاي پژوهشيافته - ٥

بنياد، فرايند تحليل از سه نوع كدگذاري باز، محوري و انتخابي (استراوس و در نظريه داده

)، تشكيل شده است. نتايج كدگذاري باز اين ١٣٩٠؛ دانايي فرد و اسلامي، ١٣٩٠كوربين، 

  آمده است. ٢پژوهش در جدول 

  

   

                                                             
1. Member Checking 
2. Peer Debriefing 
3. Collaboration 
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 كدگذاري باز - ١-٥

 
  مفاهيمكدهاي ثانويه و . ٢جدول 

  مفاهيم  كد ثانويه

 هوشي، ميخودتنظي، خودبسندگي، ريادگي  سبكي، معرفت شناخت يباورها

  يشناخت رشدي دانشجويان، تيشخصهاي ي، ويژگيجانيه
  عوامل فردي

 جو، درس طرحي، ابيارزش يها روش، استاد سيسبك تدر، دانشجو - تعامل استاد

  ، جو كلاسدانشگاه
  عوامل غيرفردي

  يذهن يهاييايپو  بهنجار تيشكاكي، پرسشگر هيروحي، ذهن ييكنشگرا

  رتبه دانشگاه  ، آموزش، پژوهشاشتهار و اعتبار دانشگاه

  ليمحل تحص يتيريجو مد  يتيريمد ينوآوري، تيريمد يها ارزش

  يفرهنگ خانوادگ  در خانواده يپرسشگر هيروح، در خانواده يآموز علم هيروح

رسانه ها در پرورش تفكر نقادانه،  هاي ، اقدامجامعهداشتن آدم باسواد در   حرمت

  ها يها و كتابفروش به كتابخانه مراجعهي، ميزان فرادانشگاه يفرهنگ هايفعاليت

افراد نقاد  يرشيپذ يفضا

  جامعه در

فضاي ابراز  كردن   ، فراهمنارهايها و سم در نشست يمنتقد علم يهادعوت از چهره

  هاموضوعات روز جامعه در دانشگاهخصوص  هاي مختلف در ديدگاه

فضاي پذيرشي افراد نقاد 

  در مراكز علمي

 گريد تادانگرفتن از اس كمك، ليدانشگاه محل تحص تادانگرفتن از اس  كمك

  هايگرفتن از همكلاس  كمك، هادانشگاه
  يعلم يگر تعامل

  يمطالعات يبخش تنوع  داده يهاگاهيمراجعه به پا، مطالعه كتاب، ها همطالعه مجل

  يعلم يهايسخنران انجامي، علم هاي هنوشتن كتاب و مقال
و  يكتب يورزشهياند

  يشفاه

تفكر  يها فرصت يگرشيپو، مستمر يباز ذهني، ذهن يفروتني، علم تيحساس

  نقادانه
  فرد رمترتب ب يامدهايپ

  گرانيد رمترتب ب يامدهايپ  يذهن انصاف، هادگاهيد رييبه تغ ليمن، گرايافكار د فهم، در قضاوت يشيدوراند

  

  كدگذاري محوري - ٢-٥

شود. در اين ناميده مي ١اين مرحله مشتمل بر ترسيم يك نمودار است كه الگوي كدگذاري

شده، فرايند  هاي گردآوري داشتن نظرات مشاركت كنندگان و تحليل داده نظر پژوهش با در

  ترسيم شده است. ١شكل گيري تفكر نقادانه در قالب الگوي پيشنهادي شكل 

                                                             
1. Coding Paradigm 
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  كننده فرايند تفكر نقادانه در بين دانشجويان (مرحله كدگذاري محوري)تبيين الگو .١شكل 

  

  كدگذاري انتخابي - ٣-٥

در اين مرحله، شرايط مختلفي كه (طبقات) در مرحله كدگذاري محوري بيان شده است، با هم 

  سازي، دو رويه وجود دارد:يكپارچهگيرد. براي شوند و تحليل كلي صورت ميادغام مي

 محوري؛ اساس روابط الگوي پارادايم حول مقوله گيري يك روايت بركاربه .١
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 )١٣٩٠اساس الگوي پارادايم (دانايي فرد و اسلامي،  ارائه قضاياي نظري بر .٢

اساس الگوي پارادايمي  در اين پژوهش براي فرايند كدگذاري انتخابي پنج قضيه نظري بر

  شود.ارائه مي

شناختي، رشد شناختي، سبك يادگيري، عوامل فردي شامل باورهاي معرفت قضيه اول:

-خودبسندگي، خودتنظيمي، شخصيت، هوش هيجاني؛ عوامل آموزشي شامل تعامل استاد

هاي ارزشيابي، طرح درس، جو دانشگاه، فردي)، سبك تدريس استاد، روش دانشجو (روابط بين

  شود.گيري تفكر نقادانه در دانشجويان محسوب ميشكلجو كلاس؛ شرايط عليّ براي 

گرفتن از استادان  گرفتن از استادان دانشگاه محل تحصيل، كمك كمك قضيه دوم:

گري علمي، مطالعه هاي تعاملعنوان راه ها بهگرفتن از همكلاسي هاي ديگر و كمك دانشگاه

بخشي مطالعاتي و سرانجام  هاي تنوعراه عنوان هاي داده بهها و مراجعه به پايگاه ها، كتاب مجله

ورزي هاي انديشهعنوان روش هاي علمي بههاي علمي و انجام سخنراني نوشتن كتاب و مقاله

تواند منجر به توسعه و تداوم تفكر  هايي است كه ميعنوان كنش و واكنشكتبي و شفاهي، به

 نقادانه دانشجويان شود.

 يهادعوت از چهرهي، آموزش يهاو كارگاه نارهايها، سمهمايش يبرگزارقضيه سوم: 

خصوص  مختلف در يهادگاهيابراز د يفضا كردن فراهم، نارهايها و سمدر نشست يمنتقد علم

داشتن  حرمتعنوان فضاي پذيرش افراد نقاد در مراكز علمي  و به موضوعات مختلف جامعه

 ،يفرادانشگاه يفرهنگ هيسرما ان،يرسانه در پرورش تفكر دانشجو ريثأآدم باسواد در جامعه، ت

جامعه به سمت افراد  يعموم يكنندگجو جذبعنوان به هايها و كتابفروشمراجعه به كتابخانه

  آورد.هايي جهت تداوم تفكر نقادانه فراهم مي ، بستري عام براي انجام اقدامنقاد

جو  ،ر و اعتبار دانشگاه، آموزش و پژوهش)رتبه دانشگاه (شامل اشتهاقضيه چهارم: 

و فرهنگ  هاي مديريتي)هاي مديريتي و نوآوري(شامل ارزش ليمحل تحص يتيريمد

آموزي در خانواده و روحيه پرسشگري در خانواده) بستري ي (شامل روحيه علمخانوادگ

  .آوردهايي جهت تداوم و توسعه تفكر نقادانه فراهم مي خاص براي انجام اقدام

شده براي توسعه و تداوم تفكر  هاي انجام هاي ذهني دانشجويان و اقدامپوياييقضيه پنجم: 

نقادانه پيامدهاي مترتب بر فرد و پيامدهاي مترتب بر ديگران را در پي خواهد داشت. 
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 گريپيامدهاي مترتب بر فرد شامل حساسيت علمي، فروتني ذهني، ذهن بازي مستمر و پويش

نقادانه است. پيامدهاي مترتب بر ديگران شامل انصاف ذهني، ميل به تغيير  هاي تفكرفرصت

  هاي ديگران، دورانديشي در قضاوت و فهم افكار ديگران است.ديدگاه

  

  گيريبحث و نتيجه - ٦

كننده تفكر نقادانه دانشجويان پرديس فارابي اين پژوهش كيفي با هدف ارائه الگوي تبيين

ها منجر به بنياد انجام شده است. تحليل مصاحبهاستفاده از نظريه دادهدانشگاه تهران و با 

ها عبارتند از مقوله محوري، شرايط علّي، شرايط شناسايي شش مقوله اصلي شد. مقوله

  گر، راهبردها و پيامدها.اي، شرايط مداخله زمينه

  

  هاي ذهني بحث درباره مقوله محوري: پويايي - ١-٦

گيري تفكر نقادانه در بين دانشجويان را هدف  داد شكلاضر، فرايند رخكه پژوهش حازآنجايي

هاي موجود در الگوي پارادايمي تئوري  رو بايد به ترتيب و توالي مقولهقرار داده است،  ازاين

بنياد اشاره شود. فرايند، به مجموعه عناصر و مقولات مرتبط و همگن اشاره دارد كه گاهي داده

دهند. اين فرايند از عوامل فردي و  آيند مقوله محوري را تشكيل ميپس آيند و بيشترپيش

طور مستقيم با مقوله محوري در عنوان شرايط عليّ بهشود كه به عوامل غيرفردي آغاز مي

ترين عامل مؤثر عنوان اصليهاي ذهني، به ارتباط هستند. در اين پژوهش، مقوله محوري پويايي

شده است. بنابراين فرايند اين پژوهش، نشان از علل و معلولات  در تفكر نقادانه شناسايي

عنوان مقوله اصلي شناخته شد كه هاي ذهني است. پويايي ذهني، به اين دليل به ناشي از پويايي

شده، بر روي اين مقوله بود و اين مقوله در ارتباط منطقي هاي انجام بيشترين تأكيدات مصاحبه

ت. در اين پژوهش، سه بعد پويايي ذهني كه با تفكر نقادانه در ارتباط با ساير مقولات قرار داش

طور تواند به عنوان اراده فردي دانشجويان است كه مي، به»كنشگري ذهني«بودند، شناخته شد. 

هايي خودآگاه در يك سازوكار تفكر نقادانه گام بردارد. كنشگري ذهني، افراد را موجوديت

ساز  كند كه زمينه نگر معرفي مي گيرنده و آينده كنترل، تصميمخودمختار، خودمصحح، خود

، »روحيه پرسشگري«دهد.  هاي فردي در مباحثات و بروز شخصيت مستقل را نويد ميموفقيت
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شود كه با استفاده از تفكر منطقي و اصول  اي از شخصيت افراد در نظر گرفته مي عنوان جلوهبه

ترين عواملي است راد در بحث را دارند. اين عامل از مهممذاكره و مجادله، توان پرسش از اف

عنوان عاملي منفي ديده تواند موجب گفتماني سازنده شود. روحيه پرسشگري گاهي به كه مي

شود. نكته اينجاست كه روح و  نظم، نگريسته مي  زننده  رديف برهمشود و فرد پرسشگر، هم مي

نظران و فيلسوفان بسيار مورد تمجيد قرار گرفته ماهيت پرسشگري، از منظر بسياري از صاحب

شود. بنابراين، اگر در مباحث  است و شكل بروز آن مربوط به ساختارها و فرهنگ موجود مي

هاي افراد، احساس كرديم، زمام امور از دستان ما خارج شده است، نبايد فرد به دليل پرسش

ايجاد كنيم تا بيان پرسشگري را در  پرسشگر را خاطي محسوب كنيم، بلكه بايد ساختاري را

، نگرش ترديدآميزانه يا تمايل به شگفتي نسبت به »شكاكيت بهنجار«مسير مطلوب قرار دهد. 

اي است مبني بر اينكه دانش واقعي يا دانش آموزه شكاكيت بهنجار، يك پديده خاص است.

حالت تعليق، شك  بنابراين، روش داوري به ترديد است. خاص، نامشخص، نادرست و قابل

عنوان آيد. بنابراين، اين سه عامل به اي بدبينانه دارد، در مي مند يا انتقادي كه مشخصهنظام

  اند.هاي ذهني شناخته شدهترين عوامل پوياييمهم

  

 بحث درباره شرايط عليّ - ٢-٦

هاي  ولهدهنده رابطه علت و معلولي با مقوله محوري است كه روابط بين مقشرايط علّي، نشان

كند. روابط بين مقولات برحسب بنياد تفكر نقادانه در بين دانشجويان را بررسي مي نظريه داده

طور ميزان اثرگذاري و اثرپذيري بر يكديگر و روي مقوله محوري متفاوت هستند. آنچه به

 است.» شرايط علّي«صورت رابطه علت و معلولي بر مقوله محوري اثرگذار است، مستقيم و به

شرايط علّي كه خود به دو دسته عوامل فردي و عوامل غيرفردي تقسيم شده است، علل 

رشد «، »شناختي باورهاي معرفت«شمرد. عواملي مثل  هاي ذهني را برميآمدن پوياييوجودبه

هوش «و » هاي شخصيتيويژگي«، »خودتنظيمي«، »خودبسندگي«، »سبك يادگيري«، »شناختي

، »دانشجو -تعامل استاد «هاي ذهني هستند و  فردي مؤثر بر پويايي جمله عواملاز» هيجاني

جو «و » جو آموزشي دانشگاه«، »طرح درس«، »هاي ارزشيابي روش«، »سبك تدريس استاد«

يند. شرايط علّي، علت هاي ذهني به شمار مي فردي مؤثر بر پوياييجمله عوامل غيراز» كلاس
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نداشتن آنها، مانع از ايجاد مقوله اين معني كه وجد شود، به اصلي مقوله محوري محسوب مي

طور اي ديگري وجود ندارد كه به شود. از آنجا كه به غير از شرايط علّي، هيچ مقوله محوري مي

  مستقيم بر مقوله محوري اثر بگذارد، براي اثبات اهميت شرايط علّي كافي است.  

  

  گر بحث درباره شرايط مداخله - ٣-٦

گذارد و  آيند كه بر راهبردها اثر مستقيم مي جمله عواملي به شمار مي گر نيز از مداخلهعوامل 

فضاي پذيرش افراد «گر در اين پژوهش  تواند شدت آن را كم و زياد كند. عوامل مداخلهمي

چه در مراكز  ، شناسايي شدند. هر»فضاي پذيرش افراد نقاد در جامعه«و » نقاد در مراكز علمي

زان برگزاري مراسم گوناگون در قالب سمينار و نشست بيشتر باشد و فضاي مناسبي علمي، مي

كردن قلمداد كردن به معناي مخالفتبراي ابراز عقايد گوناگون وجود داشته باشد و فقط انتقاد

نشود، اميد است كه در آن جامعه روح تفكر نقادانه بيش از پيش نهادينه باشد. همچنين، وجود 

نهايت  هايي كه درنهادن به انسان براي پذيرش افراد نقاد در جامعه و حرمتفضاي مطلوب 

كنند، شرط رسيدن به راهبردهاي  ها نقد وارد مي تواضع و احترام نسبت به برخي مناسبت

ها، سرمايه فرهنگي و  هاي مطلوب رسانه شده در اين پژوهش است. در اين ميان، اقدام معرفي

ها و مطالعه سرانه، عوامل تأثيرگذار ديگري بر اين راهبردها  ابخانهميزان مراجعه افراد به كت

  هستند. 

  

  اي بحث درباره شرايط زمينه - ٤-٦

كه يكي ديگر از اجزاي الگوي اين پژوهش است، تأثير مستقيمي بر راهبردها » اي عوامل زمينه«

جو مديريتي «، »انشگاهرتبه د«تواند در ايجاد يا اضمحلال آن نقش حياتي ايفا كند.  داشته و مي

شده در اين پژوهش هستند. در  اي شناخته ، عوامل زمينه»فرهنگ خانوادگي«و » محل تحصيل

شود، توجه به نقد  بندي مي هاي معتبر سنجيده و رتبهوسيله سازمان ساله به رتبه دانشگاه كه هر

هاي برتر  اهي به دانشگاهدهند. با نگبندي به آن بها مي هايي است كه در اين رتبه يكي از مؤلفه

شود كه بحث انتقادي دانشجويان با اساتيد در كلاس و خارج از كلاس،  كشور، مشخص مي

كند. به همين هاي جمعي را به خود جلب مياي است كه گاهي توجه رسانه همواره پديده
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تر  آن متزلزلرويم، جايگاه تفكر نقادانه در تر مي هاي سطوح پايين شيوه، هر اندازه به دانشگاه

ها به افراد  ه شود. جو مديريتي محل تحصيل نيز در اين امر مستثنا نيست. برخي از دانشگا مي

هايي  ها دانشجويان را به چالش دهند و گاهي وقت هاي انتقادي را مي خود اجازه ورود به بحث

سمينارها،  ها و كنند و با برگزاري نشست در امور سياسي، اقتصادي، فرهنگي كشور ترغيب مي

اي است  سعي در تحريك افكار آنها دارند. فرهنگ خانوادگي نيز يكي ديگر از اين عوامل زمينه

بودن و تمايل به نقد در  كه در اين پژوهش به آن اشاره شده است. روحيه پرسشگري، شكاك

ي هاي قلدرماب و با فاصله قدرت زياد، فضاي مناسب گيرد. در اصل خانواده خانواده شكل مي

شود،  اي بزرگ مي گذارند، فرزندي كه در چنين خانواده براي بروز رفتارهاي نقادانه باقي نمي

تواند در زمان مواجهه با يك وضعيت خاص، از تفكر  كشيدن مسائل را ندارد و نمي توان به نقد

  هاي طرف مقابل را نقد كند. خود دفاع كند و صحبت

  

 بحث درباره راهبردها - ٥-٦

عنوان  سزايي در اين الگو برخوردارند، راهبردها است. راهبردها به كه از اهميت بهبحث ديگري 

توان به آن توجه كرد، عامل مهمي در ترين نكاتي كه براي كاربرد يك نظريه مياصلي

شوند. در اين پژوهش، سه راهبرد  عيب و نقص يك نظريه محسوب مي گيري دقيق و بي شكل

اي  كدام از آنها تحت تأثير مستقيم، مقوله محوري، عوامل زمينه شوند كه هر بحث و بررسي مي

تنوع بخشي «، »گري علمي تعامل«گر قرار دارند. اين سه راهبرد عبارتند از  و عوامل مداخله

گري علمي به معناي كسب سود علمي از  تعامل».  ورزي كتبي و شفاهيانديشه«، و »مطالعاتي

آوردن دانش بيشتر در دست هاي گوناگون براي به ان به روشراه مراوده با اساتيد و دانشجوي

چه ميزان تعامل علمي در چارچوب طرح پرسش، درخواست براي  زمينه تفكر نقادانه است. هر

گري هاي ساير استادان بيشتر باشد، سطح تعاملمعرفي منابع پژوهشي و شركت در كلاس

ها از  كردن پژوهش تر تر و عميق يعني وسيعبخشي پژوهشي،  علمي بهبود پيدا خواهد كرد. تنوع

ها و ... كه بتواند تأثير مطلوبي بر روند ها، مجلهراه جستجو در منابع پژوهشي مختلف، كتاب

ورزي كتبي و شفاهي به معناي خلق اثر تفكر نقادانه داشته باشد. در اين پژوهش، انديشه

دي است. زماني كه دانشجويان به هاي خود و با رويكردي انتقادانشجو در زمينه پژوهش
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سطحي از بلوغ علمي برسند كه بتوانند حصارهاي دانش را به بوته نقد و آزمايش بسپارند، 

  قادر خواهند بود تا در زمينه منظور دانش خلق كنند.

  

  بحث درباره پيامدها - ٦-٦

شناخته » پيامد«نهايت آخرين جزء اين الگو كه نتيجه نهايي اجراي راهبردها است، با نام  در

شود. آنچه بعد از  تقسيم مي» مترتب بر ديگران«و » مترتب بر خود فرد«شود كه به دو دسته  مي

رود، افتد، اين است كه حساسيت علمي فرد بالا مي اجراي راهبردها براي فرد دانشجو اتفاق مي

فرد ايجاد هاي مستمري براي  بازي فروتني ذهني فرد عملكرد بهتري را خواهد داشت، ذهن

بر  هاي تفكر نقادانه را در فرد ايجاد و تقويت كند. علاوهتواند پويشگري فرصتشود كه ميمي

تأثيراتي كه راهبردها بر فرد دارد، برخي از پيامدها در ارتباط با ديگران شكل خواهد گرفت، 

افزايش پيدا براي مثال ميزان انصاف ذهني افراد در برخورد با افكار متفاوت و گاهي متناقض 

ها، دورانديشي در قضاوت و فهم افكار ديگران، از ديگر نتايج و  كند، ميل به تغيير ديدگاهمي

  پيامدهاي مترتب بر ديگران خواهد بود.   

عنوان  توان اين تفكر را بهطوركلي با بررسي ديدگاه دانشجويان در مورد تفكر نقادانه، ميبه

شواهد و اطلاعات منطقي ترسيم كرد. جستجوي حقيقت يك فرايند ذهني در استفاده از 

گيري در آموزش در اين امر ضروري است. به منظور حل مسائل و تصميم ها، بهاساسيِ واقعيت

وسيله دانشجويان از راه ترجيح به  رسد تفكر نقادانه يك فعاليت شناختي است كه به نظر مي

م استادان در تحريك و تسريع ايجاد تفكر بر اين، سه شود. علاوه روش بحث گروهي انجام مي

 شود. نقادانه بسيار مهم ارزيابي مي

هاي تفكر نقادانه، از كنند كه آموزش مهارتدهد كه دانشجويان درك مي ها نشان مييافته

اند كه با مشاركت در مباحث، اطلاعات اهميت زيادي برخوردار است. دانشجويان درك كرده

كه فقط به عنوان شنونده در بحث حضور دارند. بت به زمانيكنند، نسبيشتري كسب مي

هايي است كه از دهد كه درصد بالايي از مشاركت دانشجويان در كلاس ها نشان مي مشاهده

ها و  بر اين مشاهده علاوه .شود هاي انتقادي مرتبط استفاده مي معارف فرهنگي مرتبط با بحث

دهند در رديس فارابي دانشگاه تهران  ترجيح ميدهد كه دانشجويان پها، نشان ميمصاحبه
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كردن و تعامل مداوم را زمان  هايي براي يادگيري مشترك و حل مسئله كار كنند و صحبتگروه

  دهند. يادگيري نسبت به شيوه تدريس شخصي ترجيح مي

 هاي ذهني ساز پويايي دهد كه عوامل فردي و عوامل غيرفردي، زمينه ها نشان ميديگر يافته

آيند. اين  شده براي تفكر نقادانه در اين پژوهش به شمار مي ترين عامل شناخته عنوان اصلي به

پذيرند. اين  گذارد ولي كمتر از آن اثر مي هاي ذهني اثر مي طور مستقيم بر پويايي عوامل به

گيري جدي آن  هاي ذهني قرار دارند، مسبب شكل عوامل كه در محيط نزديك به پويايي

  هستند. 

اي، نشان از مجموعه عواملي هستند كه در محيط دورتر (عام) قرار دارند؛ به  عوامل زمينه

ندرت از آن تأثير  گذارند و به طور غيرمستقيم اثر مي هاي ذهني به اين معني كه بر پويايي

طور مستقيم بر راهبردها اثرگذارند. آنچه در محيط پيرامون مقوله محوري اين  پذيرند. اما به مي

  آموزش است. پژوهش قرار دارند، رتبه دانشگاه، پژوهش و

توانند ميزان  پردازد كه برخي از عوامل مي يافته ديگر پژوهش به بيان اين مطلب مي

ها نشان دادند كه اثربخشي راهبردها را تا حدودي دستخوش تغيير مثبت يا منفي كند. مصاحبه

منظور  و ايجاد فضا و بستر مناسب بهدر صورت وجود جو مثبت در مقابل مباحث انتقادي 

شنود، روند آموزش تفكر نقادانه بهبود چشمگيري  پيدا خواهد كرد.  و  هاي گفت برگزاري جلسه

تواند اين روند را تند يا  طور عام مي هاي فرهنگي فرادانشگاهي بهتر، فعاليتدر بعدي وسيع

 مانع شود.

گزارش شده است، مباحث مربوط به كلاس  وسيله دانشجويان مؤثرترين راهبردهايي كه به

داد در روند بحث شركت كنند. به همين ترتيب، و هرگونه فعاليتي بود كه به آنها اجازه مي

هاي تفكر نقادانه سودمند بودند، پژوهش، چندين راهبرد مؤثر را كه هنگام آموزش مهارت

هاي سقراطي، ايفاي  ، پرسشها آموزشي، آنها از انواع بازي كشف كرده است. بسته به دوره

  .كنند هاي گروهي،  بحث در كلاس و يا ارائه دانشجويي يا گروهي استفاده مينقش، برنامه

گري ذهني، خودآگاهي،  پيامدهاي استفاده از چنين راهبردهايي در فرد موجب پويش

گاهانه و حساسيت علمي و ... و در ارتباط با افراد ديگر، موجب انصاف، درك متقابل، رفتار آ

توان هاي اين پژوهش در ارتباط با يكديگر قرار دارند و نمي ... خواهد شد. پاسخ به پرسش
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ها در راستاي طراحي الگويي است كه از تئوري  آنها را از يكديگر جدا كرد، زيرا همه پرسش

  بنياد نتيجه شده است. داده

  

  هاي گذشتهمقايسه نتايج با پژوهش - ٧-٦

بنياد به فهم فرايند دهد، پژوهش مشابه كه با روش كيفي دادهها نشان مي شبررسي پيشينه پژوه

دانشجويان پرداخته باشد، يافت نشد. با وجود اين، برخي از  گيري تفكر نقادانه درشكل

شده در اين پژوهش تأكيد هاي خارجي و داخلي بر عوامل مشابه با عوامل شناسايي پژوهش

هاي چان و همكاران  ، نتايج حاضر همسو با پژوهشعوامل فرديويژه در سطح  بهاند. داشته

شناختي دانشجويان را برجسته ساخت  ) نقش باورهاي معرفت٢٠٠٦) و آلن و رازوي (٢٠١١(

)، اهميت رشد شناختي و ٢٠١٨) و نيرمالا و همكاران (٢٠١١هاي ايپوليتو ( و مشابه با يافته

هاي داخلي همچون  شد. همچنين همخوان با پژوهشخودتنظيمي در ارتقاي تفكر نقادانه تأييد 

)، بر نقش خودبسندگي دانشجويان ٢٠١١) و شباني و همكاران (٢٠١١دهقاني و همكاران (

 .دشتأكيد 

) و كلهر و ١٣٧٤هاي مايرز ( ، نتايج پژوهش حاضر مشابه با يافتهعوامل غيرفرديدر سطح 

حورهاي اصلي پرورش تفكر نقادانه معرفي )، تعامل استاد و دانشجو را يكي از م١٣٩٦مهران (

) ٢٠١٣روستا ( ) و قاضي ميرسعيد و نخبه١٩٩٣هاي انيس ( نتايج با پژوهش ،كرد. همچنين

كرده عنوان متغيرهاي مؤثر تأكيد  راستا بود و بر نقش سبك تدريس و ارزشيابي كلاسي به هم

 .است

) و ٢٠١١ ،٢٠٠٤هاي فاسيون (ها با كار ، يافتههاي ذهني پويايياز سوي ديگر، در سطح 

بهنجار از  بودن ) همخواني داشت و نشان داد كه روحيه پرسشگري و شكاك١٩٩٣انيس (

ها  ، بخشي از يافتهفرهنگي و سازمانيعناصر كليدي فرايند تفكر نقادانه هستند. در سطح 

هاي  ت) يا نقش فعالي١٩٩٨؛ ترنر، ٢٠١١آموزي خانواده (انيس،  همانند اهميت روحيه علم

 .هاي پيشين همسو بود ) با پژوهش١٣٨٣فرهنگي فرادانشگاهي (جنكينز، 

ها ابعاد جديدي را آشكار ساخت كه كمتر  حال، نتايج پژوهش حاضر در برخي حوزه اين با

رتبه و وضعيت پژوهشي و پرداخته شده بود. براي نمونه،  به آنقبلي  هاي پژوهشدر 
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ها در پرورش تفكر نقادانه، سرانه  صيل، نقش رسانهآموزشي دانشگاه، جو مديريتي محل تح

، در ادبيات پيشين تادانگري علمي ميان دانشجويان و اس هاي تعامل مطالعه جامعه و فعاليت

پيامدهايي همچون فروتني ذهني، ميل به تغيير بر اين،  . علاوهشده استتوجه  به آنكمتر 

هاي گذشته گزارش نشده  پژوهش بيشتردر  هاي تفكر نقادانه ها و پويشگري فرصت ديدگاه

 .آنها را به ادبيات موجود افزود پژوهشبودند و اين 

ضمن  پژوهشهاي اين  دهد كه يافته هاي گذشته نشان مي كلي، مقايسه با پژوهش طور به

تأييد بخش مهمي از نتايج پيشين، توانسته است عوامل جديدي را نيز شناسايي كند كه ريشه 

بر تقويت  ترتيب، پژوهش حاضر علاوه ينا هو نهادي جامعه ايراني دارند. بدر بستر فرهنگي 

با گسترش دامنه عوامل مؤثر، سهمي در توسعه ادبيات تفكر نقادانه داشته  مباني نظري موجود

 .است

  

 پيشنهادها - ٧

  شود. در اين بخش، نخست پيشنهادهاي پژوهشي و در ادامه چند پيشنهاد كاربردي مطرح مي

 هاي پژوهش ديگري براي طراحي الگوي فرايندي تفكر  شود، از روش پيشنهاد مي

هاي پژوهش مختلف،  هاي متفاوت و روش نقادانه استفاده شود، زيرا استفاده از پارادايم

توان كند. همچنين، مي آمده را تقويت مي دست شده و الگوهاي بهغناي اطلاعات كسب

براي تشخيص ميزان اعتبار اين الگو استفاده كرد از رويكردهاي قياسي يا استقرايي 

عنوان يك  صورت كه پژوهشگران آينده، الگوي برآمده از اين پژوهش را به اين به

الگوي اوليه در قالب الگوي قياسي استفاده كرده و نتايج پژوهش خودشان را بر آن 

كه در همين زمينه  سوار كنند يا آنكه با استفاده از اين الگو به همراه الگوهاي ديگري

صورت همگن وجود دارد، در قالب رويكرد استقرايي به ايجاد يك الگوي  پژوهش به

نگاري،  هاي پژوهشي ديگر مثل قومتر و كاراتر همت بگمارند. روش شمول جهان

 تواند براي انجام اين موضوع كمك فراواني كند. پژوهشي، تحليل روايتي و ... مي اقدام

   هاي غني و متمركز، از يك معيار  حاضر، با هدف دستيابي به دادهاگرچه در پژوهش

كنندگان  ) براي شناسايي اولين مشاركتنقادانهتفكر  غربالگري اوليه (نمره پرسشنامه
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ها و  طور ناخواسته منجر به حذف ديدگاه تواند به استفاده شد، اما اين رويكرد مي

 لزومطور  بهدر آنها  تفكر نقادانهگيري  يند شكلاارزشمند افرادي شود كه فر هاي هتجرب

بنابراين به پژوهشگران  ت.گيري نيس شده قابل اندازه در چارچوب ابزارهاي استاندارد

، تفكر نقادانهگيري  يند شكلاتر فر به منظور كشف ابعاد ناشناخته؛ شود پيشنهاد مي يندهآ

تواند  ه استفاده كنند. پژوهش ميهاي اولي فرض گيري كاملاً نظري و بدون پيش از نمونه

اساس  آغاز شود و مسير بر ،كنندگان داراي حداكثر تنوع تجربي با انتخاب مشاركت

، نه معيارهاي پيدا كندها (مانند يك تجربه محوري خاص) ادامه  از داده ظهور مفاهيم

 فقط نه هستند، فكري تحولشده. همچنين، تمركز بر افرادي كه در ميانه  تعيين ازپيش

 اين چگونگي از تري عميق هاي بينش تواند مي اند، رسيده نهايي نتيجه به كه كساني

هاي  ديتمحدو از و كرده حفظ را كيفي روش اصالت رويكرد، اين. دهد ارائه فرايند

 .كند ابزارهاي كمي اجتناب مي برمبناي ناشي از غربالگري اوليه

   اين پژوهش به تفكر نقادانه از ديدگاه شناختي پرداخته است. پژوهشگران آينده

توانند تفكر نقادانه را از منظر رويكرد رفتاري، و رويكرد عاطفي، رويكرد اجتماعي  مي

شناختي، نوآوري و  -هاي ذهنيو ... بررسي كنند. در رويكرد شناختي به فعاليت

انگار نگريسته هاي تفكر نقادانه به ديده ير جنبهشود و سا درگيري ذهني پرداخته مي

 شود. مي

 آوردن اطلاعات  دست براي شناخت بهتر ميزان و نحوه تفكر نقادانه در يك جامعه، به

طور مستقيم يا غيرمستقيم تعليم  فقط از دانشجويان كه به مثابه بازوي علمي كشور به

خواهد كرد. بهتر آن است كه در آمده را با سوگيري همراه دستشوند، نتايج بهمي

كاو شود تا وكنندگان متفاوت كند هاي آينده تفكر نقادانه براساس مشاركت پژوهش

بتوان به اين نتيجه رسيد كه در سطح يك جامعه، ميزان تفكر نقادانه چه ميزان است. 

البته از آنجا كه دانشجويان از قشرهاي متفاوت جامعه هستند، خللي بر اين كار 

وهشي وارد نيست، بلكه فقط از نظر آماري ممكن است نتايج را با مقداري خطا پژ

 همراه كند.

 ها گنجانده شوند  هاي درسي دانشگاه ريزي شود نتايج اين پژوهش، در برنامه پيشنهاد مي

مند شوند.  و در مقاطع مختلف تحصيلي، دانشجويان بتوانند از مزاياي تفكر نقادانه بهره
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زدن ساختار قدرت از راه احساس نياز براي بهبود شرايط و برهماين موضوع بجز 

 پذير نيست. ها امكان دانشگاه

 وسيله دانشجويان شود كه در طي ارزشيابي استادان كه در پايان هر ترم به پيشنهاد مي

شود، ميزان تمايل به تفكر نقادانه و داشتن روحيه نقدپذيري و توانايي گفتمان  انجام مي

 استادان  سنجش شود و سهمي از امتيازدهي را داشته باشد. و استدلال
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ها و  اصول روش تحقيق كيفي: نظريه مبنايي، رويه). ١٣٩٣. (ج ،كوربين وآ.،  ،استراوس 

ي (بيوك محمدي، مترجم). انتشارات پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگ هاروش

 ) ١٩٩٠(كتاب اصلي منتشر شده در 

اي بر تفكر هاي رايانه). بررسي تأثير بازي١٣٩٦(م.  ،استكيو ح.،  ،م.، عشايري ،اسماعيلي

 . ٢٤- ١٤)، ١(١٩، هاي علوم شناختيفصلنامه تازهآموزان.  انتقادي دانش

 http://icssjournal.ir/article-1-532-fa.html 
ي ها پژوهش شدن تفكر انتقادي.كلان در اجراييبررسي موانع خرد و . )١٣٩٦ح. ( ،برجسته

 . ٤٩- ٢٩  )،٢٠(١٠، آموزشي و كاربردي زبان انگليسي

https://www.magiran.com/p2551500 

). طراحي مدل فرهنگ تفكر انتقادي اعضاي هيأت ١٣٩٦(ا. ع.  ،فرهنگيو م.،  ،آزمايبخت

 .١٢٨-١٠٩)، ٢(٥، هاي دولتيفصلنامه مديريت سازمانعلمي دانشگاه.  

 https://ipom.journals.pnu.ac.ir/article_3759_5.html?lang=en 
). تأثير رويكرد ١٣٩٦(ح.  ،آبادياسلامي مهدي و ع. ر.، ،ر.، حيدرزادگانس.  ،بلاغت

، فصلنامه مطالعات برنامه درسي ايرانآموزان.  پژوهي معلم بر تفكر انتقادي دانش درس

٢٦-١)، ٤٤(١١. 0612.htmlhttps://www.jcsicsa.ir/article_6  

). تحليل مفهوم تفكر انتقادي ١٣٩٦(ا.  ،نژادكاظم و ف.، ،ح.، احمدي ،پورك.، نادي ،پوربهمن  

   .١٠٩-٩٦)، ٢(٢٢، مجله دانشگاه علوم پزشكي كردستاندر پرستاري باليني. 

https://dx.doi.org/10.22102/22.2.96 
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هاي تفكر ). مهارت١٣٩٤(م.  ،باقري و ف.، ،حيدري ،ا.، قائدي ،زادهم.، حسن ،پورحسن

 .٣١-٢٢)،  ٩٣-٩٤(٢٨، نشريه پرستاري ايرانانتقادي دانشجويان پرستاري.  

بنياد: ساخت نظريه كاربرد استراتژي پژوهشي نظريه داده). ١٣٩٠. (آ ،اسلاميو  ح.، ،فرددانايي

 انتشارات دانشگاه امام صادق (ع). تفاوتي سازماني. بي

پردازي هاي پژوهش كيفي: تأملي بر نظريه). استراتژي١٣٨٦(م.  .س ،امامي  و ح.، ،فرددانايي

  .٩٧-٦٩)، ٢(١ انديشه مديريت راهبردي،بنياد.   داده

پيش بيني تفكر نقادانه بر اساس هوش هيجاني و باورهاي ). ١٤٠٣دستياري، الف. (

فصلنامه . مطالعه موردي: دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي لرستانخودكارآمدي 

  .١١٠-٩١)، ١٣(٢٦ نوآوري و ارزش آفريني،

 http://www.journalie.ir/Article/46739 
). ١٤٠٠( .ج ،و باباشاهي .،.رح ،يزداني .،ح ،دانايي فرد .،ح ،زارعي متين الف.، ،دستياري

بررسي وضعيت گرايش به تفكر نقادانه دانشجويان (مطالعه موردي: دانشجويان پرديس 

  . ٩٣-٦٥)، ٥١(١٤، پژوهش هاي مديريت عمومي .فارابي دانشگاه تهران)

 https://doi.org/10.22111/jmr.2021.32722.4926 
هاي شناختي يادگيري و پنج عامل بزرگ ). رابطه شيوه١٣٩٠(پ.  ،علاييخ.، و  ،سلطان القرائي

هاي تازه در فصلنامه انديشهشخصيت با نگرش تفكر انتقادي دانشجويان دانشگاه تبريز. 

   .١٦٨-١٤٧)، ٣(٦، علوم تربيتي

https://search.isc.ac/dl/search/defaultta.aspx?DTC=8&DC=539541 
روانشناسي پرورشي نوين: روانشناسي يادگيري و آموزش (ويرايش   ).١٣٨٨(ا.  .ع ،سيف

 تهران: دوران. ،ششم)

). پرورش تفكر انتقادي با استفاده از شيوه آموزش ١٣٧٩(م.  ،مهرمحمديو ح.،  ،شعباني

   .١٢٥-١١٥)،  ١(٤محور. مدرس علوم انساني،  مسأله

https://sid.ir/paper/357788/fa 
). بررسي ميزان گرايش به تفكر انتقادي در ١٣٩٥(س. م.  ،عزيزيو ب.،  ،ف.، زندي ،ضرابيان

   .٤٦-٣٧)،  ١(٨، ژوهش در آموزش علوم پزشكيپدانشجويان كارشناسي ارشد مجازي. 

https://www.magiran.com/p1563625 
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بررسـي گرايش به تفكر ). ١٣٩٦(ا.  ،زادهيوسفيانو م.،  ،جوف.، مرادي ،ا.،  آزاده ،طاهري 

، پياورد سلامت. پيراپزشكي دانشـگاه علوم پزشكي تهران انتقادي در دانشجويان دانشكده

٩-١)، ١(١١. fa.html-6256-1-http://payavard.tums.ac.ir/article 

كننده باورهاي بيني). بررسي نقش پيش١٣٩٦(پ.  ،رادمهرو ل.،  ،وندس.، يوسف ،غلامرضايي

 پژوهش در آموزش. خودكارآمدي و فراشناخت بر گرايش به تفكر انتقادي در دانشجويان

  https://www.magiran.com/p1719234 .٤٥-٣٧)، ١(٩، پزشكي

). تأثير آموزش فرايند ١٣٩٦(آ.  ،صديقيو ف.،  ،ط.، مؤدب ،زادهآ.، حسين ،ع.، منفرد ،قنبري

  .٢٥-٣٣)، ٢(٩، علوم پزشكيپژوهش در آموزش پرستاري بر تفكر انتقادي دانشجويان. 

https://www.magiran.com/p1758141 
پويش كيفي و طرح پژوهش: انتخاب از ميان پنج رويكرد ). ١٣٩٤(ج.  ،كرسول 

فرد و حسين كاظمي، مترجمان). (حسن دانايي پژوهي، پديدارشناسي و ... ) (روايت

 ).١٩٤٥(كتاب اصلي منتشر شده در  انتشارات صفار

). بررسي تأثير يادگيري ١٣٩٥( ه. ،قلعهكرمي آقو ن.،  ،ش.، آرئيان ،ج.، جزايري ،زادهكوهپايه 

)، ٣(١١، توسعه و آموزش پزشكيمبتني بر تيم بر تفكر انتقادي دانشجويان پرستاري. 

٢٠٠-١٨٦. fa.html-682-1-http://jmed.ssu.ac.ir/article  

(خدايار ابيلي، مترجم). انتشارات سمت (كتاب  آموزش تفكر انتقادي).  ١٣٨٣(چ.   ،مايرز

 ).١٩٨٦اصلي منتشر شده در 

 ). مقايسه ميزان١٣٩٤. (غ.  ،كريميان و ل.، ،س. س.، عياره ،ص.، سيدكلان ،ملكي آوارسين

آموزان به تفكر انتقادي و خلاقيت و نوآوري براساس جو اجتماعي، تفكر و  گرايش دانش

  .١٢٠-٩٩)،  ١٢(٦، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيكودك. 

https://journals.ihcs.ac.ir/article_2268.html 
). طراحي الگوي تفكر ١٣٩٧(ا.  .ع ،خسروي و ف.، ،م.، انصاريا ،پ.، دوايي ،نمسعوديا

آموزان. گرايي ويگوتسكي و تأثير آن بر تفكر انتقادي دانشانتقادي براساس نظريه ساختن

  .١٠٩-٩١)، ٤١(١٢، هاي آموزشيپژوهش در نظام

https://doi.org/10.22034/jiera.2018.78686 
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). بررسي رابطه ساختاري (تدوين ١٣٩٧(م.  ،نجيميو م.،  ،مهرب.، محمديم.  ،فردمجيديان 

فصلنامه هاي يادگيري و نقش ميانجي فراشناخت.  مدل) تفكر انتقادي براساس سبك

  .١٦٩-١٥٥)،  ٥٠(١٤، روانشناسي تربيتي

https://doi.org/10.22054/jep.2019.37802.2503 
). بررسي تأثير آزادانديشي ديني بر تفكر انتقادي دانشجويان دانشگاه آزاد ١٣٩٧(ف.  ،موسوي 

  .٥٤-٣٩)، ٤٠(٢٦، پژوهش در مسايل تعليم و تربيت اسلامياسلامي واحد كرمانشاه. 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22516972.1397.26.40.2.1 
). بررسي تفكر انتقادي در دانشجويان ١٣٩٥(ج.  ،شهسواريو س.،  ،پورپ.، باقر ،مولوي 

  .١٩٢- ١٨٤)، ٤٩( ٢٢، سيدر ريزيپژوهش در برنامهتحصيلات تكميلي دانشگاه.  

https://sanad.iau.ir/Journal/jsre/Article/898350 
). تأثير آموزش راهبردهاي يادگيري ١٣٩٦(ل.  ،ونديوسفو س.،  ،بخشا.، فرح ،پينيك 

 -١١٦)،  ٣(٦  وان شناسي مدرسه و آموزشگاه،رآموزان. خودتنظيمي بر تفكر انتقادي دانش

١٣٥. https://doi.org/10.22098/jsp.2017.588  
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