
 
 هاي مدیریت منابع سازمانی پژوهش

 1401 تابستان، 2 ، شماره12دوره 

قوه مجریه  آیا انتظارات از :در دام سیاست و حقوق "مدیریت"
   واقعی است؟

  
  1فرد حسن دانائی

  
   .ایران .تهران مدرس، تربیت دانشگاه اقتصاد، و مدیریت دانشکده دولتی، مدیریت گروه استاد،

 
  مقدمه

اریه فرایند کشورداري را پیوند مستمر و هدفمند حکمرانی، اداره امور عمومی و عملیات ج
هاي منتخب ملی، به  که در پرتو ارزش) 2021 فرد ناییدافرازمند، ( اند کشور تعریف کرده

 .کنند هاي حاکم بر جامعه را تدوین و اجرا می هاي عمومی، راهبردها و رویه مشی ترتیب خط
براي فرایند کشورداري  بر اساس آنخاستگاه سبک و سیاق کشورداري، قانون اساسی است که 

دیگر در قامت حکومت، امر  عبارت به .شود طراحی می مصرح در آنف عالیه دااهتحقق 
ي تقنینی ها مشی خط) politics( حکمرانی ملی در دستان قوه مققنه است که در پرتو سیاست

 بخش اداريبه عهده ) public administration( کند و امر اداره امور عمومی را وضع می
ملیات جاریه کشور عي اجرایی را اقامه می کند و ها مشی خطاست که ذیل منویات قوه مقننه 

 قوانین،(ي قضایی ها مشی خطذیل ) در همه ابعاد( در ساحت حکومت و چه در عرصه جامعه
دهد باید با  این هر فعلی در جامعه رخ می دیگر عبارت به .کند هستی پیدا می) مقررات، رویه

وانین ار باشد و قوه قضاییه مجري و ناظر بر ققوانین و مقررات و رویه مقبول جامعه سازگ
سیاست، " یعنی سه حوزه دانشی اصلی برکشورداري در هر سرزمینی  اساس، این بر .خواهد بود

کیفیت کشورداري در گرو غناي علمی این سه شاخه دانشی . است استوار "مدیریت و حقوق
شود متکی بر  ی اعمال میمومي عها مشی خطدیگر حکمرانی ملی که از طریق  عبارت به. است

گذاري عمومی است؛ و اداره امور عمومی بر دانش مدیریت یا همان مشی خط علم سیاست و
                                                

 سردبیر:                                                                                                         E-mail: hdanaee@modares.ac.ir 
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 ها رویه مقررات و مدیریت دولتی متداول ابتناء دارد و همه افعال جامعه تحت لواي قوانین، 
قوه "یک قوا به توان در تفک دلیل طرح این ادعا را می .شوند زیر چتر دانش حقوق نظارت می

به  .است (Politics)قوه مقننه متولی سیاست . جستجو کرد "قضائیه مقننه، قوه مجریه و قوه
و چه  چه چیزي، چگونه این که چه کسی،"سیاست یعنی  )Lasswell 1936( گفته لسول

سیاست را در قامت قوانین و این قوه  ."شود در تنازع قدرت ذینفعان عایدش می موقع
وق و تکالیف ملت در مجلس تعیین دیگر مهندسی حق عبارت به .سازد تجلی میمصوبات م

باید در مسیري که مجلس تعیین کرده چه قبول داشته باشد چه نداشته  قوه مجریه .شود می
ي ها مشی خطي تقنینی را در پرتو ها مشی خطدیگر باید اهداف  عبارت به .باشد حرکت کند
قوه . کند تی پیدا میره کردن در این مسیر هسامدیریت یا اد .محقق سازد ییاجرایی و راهبردها

و کی، چه چیزي و چگونه "که  این است پاسدار این ها مقررات و رویه رتو قوانین،پدر قضاییه 
ي قضایی ها مشی خطاین قوه به اتکاء قوانین، مقررات و مصوبات و  ."عایدش شودچه زمانی 

وه مقننه برپا هاي اعمال مدیریت به وسیله ق تخسا زیر اساس براین. کند خود احقاق حقوق می
شود و قوه مجریه در پرتو این قوانین و زیر نظر قوه قضائیه باید راهبردهاي خود را اجرا  می
گرفتار است، اسیر و قوه مجریه در بند دو قوه دیگر  به طور طبیعی و قانونی ن کهآنتیجه  .کند

ارد ولی دهم ا متناسب با تفکیک قوتردید اختیارات  بی اگرچه ادعاي استقلال داشته باشد و
شک ذیل فرمان سیاست و قانون باید عمل کند و این ذات کشورداري در همه کشورها  بی

و بیان این که این قوه اختیارات لازم ندارد به معناي درخواست کاهش اختیارات سایر  است
محیط و  ریریت که مستلزم رصد مستمبر این اساس امر مدرن مد .تواند تفسیر شود قوا می
شود زیرا  شدت دچار چالش می و رفع تهدیدات براي تحقق اهداف است به ها فرصتشکار 

ی است از قانون و خطمبتنی بر قانون باشد وگرنه تشود باید  هر فعلی که از دولت ساطع می
بر است  قررات زمانقوانین و مدر که تغییر و تحول  نجاییآولی از .خواهد بود تنبیهمستوجب 

مانور  اساس براین .باد رود و تهدیدات مانع رسیدن به اهداف شوند بر ها ممکن است فرصت
هاي بخش  مشی راهبردي مدیریت که جوهره و اصل هستی مدیریت است درگیرودار خط

 "اداره کردن"و درنتیجه واژه  گیرد تأثیر قرار می شدت تحت عظیم قانون بهتور سیاست و 

)administration( یتمدیر در بخش دولتی نسبت به )management (تر نمایان  متناسب
  . شود می
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بینانه  توجه به منویات سیاست و قانون غیر واقع دونب تظاري از قوه مجریهناساس هر ا اینبر
دانان نکاتی  در این نوشتار در باب اسارت مدیریت در دام سیاستمداران و حقوق .خواهد بود

  . یم شدمتذکر خواه
  

  تفکیک قوا : ساختار کشورداري
 ي سیاسی دنیا قدرت در سه قوه توزیع شده است تا قدرت،ها نیز مانند همه نظام ما در کشور

به طریقی اگرچه در ایران رهبري نظام هم  .)1395جوان آراسته ( و مهار کند قدرت را هدایت
بنابراین قوا  .)).1395علی  شیعه( کند سه قوه را هدایت و نظارت میمتفاوت از سایر کشورها 

کلی تفکیک قوا رطو به .ي ریاستی تفکیک شده استها در جمهوري اسلامی مانند سایر نظام
ومت بین سه قوه مققنه، مجریه و قضائیه دارد که بسیاري از قوانین اشعار به توزیع قدرت حک

نتسکیو فیلسوف و این نظریه محصول فکري م. اند اساسی کشورها آن را در خود گنجانیده
القوانین مدعی است که استقرار قدرت  وي در کتاب روح. متفکر فرانسوي قرن هجدهم است

تواند و ممکن است  یا یک دستگاه خاص می ن یک فردتضمینی، اجرایی و قضایی در دستا
استفاده از قدرت، دستگاه کشورداري  اساس براي احتراز از سوء براین. منجر به دیکتاتوري شود

اصل تفکیک قوا در اعلامیه  در نتیجه. را مهار کند باید طوري تنظیم شود که قدرت، قدرت
اي که در آن  هر جامعه"این که گنجانیده شد و آن  1789حقوق بشر و شهروندان مصوب سال 

. "حقوق افراد تضمین نشود و تفکیک قوا در آن برقرار نشده باشد داراي قانون اساسی نیست
  . ورداري در اکثر قریب به اتفاق کشورهاي جهان استیک قوا مبناي کشاین نظریه تفک

  : به طور کلی دو نوع تفکیک قوا وجود دارد
ي ریاستی ساري و جاري است و بر اساس آن هر ها تفکیک قواي مطلق که در نظام )1

قوه وظایف تخصصی خود را دارند و هیچ کدام از آنها حق و قدرت دخالت در کار 
 . تواند قوه مجریه یا قضائیه را منحل کند مقننه نمی هبر این اساس قو .دیگري ندارد

اً از آن خورد، بعض هاي سیاسی پارلمانی به چشم می تفکیک قواي نسبی که در نظام )2
در این حالت در پرتو . شود یاد می "ارتباط قوا"یا  "همکاري قوا"با عنوان 

نه حکومت بهم پیوند داده گا اي از تمهیدات حقوقی و سیاسی قواي سه مجموعه
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ا ساقط کند و هم قوه تواند قوه مجریه ر در این حالت هم قوه مقننه می. شوند می
 . ندتواند قوه مقننه را منحل ک مجریه می

اشاره به اصل تفکیک قوا دارد که در فصل  "استقلال قوا"در جمهوري اسلامی ایران عنوان 
اساس  براین. قرار دارد "ناشی از آن ملی و قوايحق حاکمیت "پنجم قانون اساسی ذیل عنوان 

حق حاکمیت مطلق بر جهان و ": گوید ذکر اصل پنجاه و ششم قانون اساسی که می از پس
سرنوشت اجتماعی خویش حاکم ساخته است، هیچ خداست و هم او، انسان را به  انسان از آن

منافع فرد یا گروه خاصی قرار تواند این حق الهی را از انسان سلب کند یا در خدمت  کس نمی
، اصل پنجاه و "دکن آید اعمال می دهد و ملت این حق خداداد را از طرقی که در اصل بعدي می

قوه مقننه، : کند که قواي حاکم در جمهوري اسلامی ایران عبارتند از میهفتم به صراحت اعلام 
امت و بر طبق اصول آینده  قوه مجریه و قوه قضائیه که زیر نظر ولایت مطلقه فقیه و امامت

گذاري  مشی خط"فعل قوه مقننه را . این قوا مستقل از یکدیگرند. دشو این قانون اعمال می
 وقاحقاق حق"و فعل قوه قضائیه را  "اداره امور عمومی" و فعل قوه مجریه را "عمومی
ه شرح ذیل اساس عمده وظایف این سه قوه ب براین. اند تعریف کرده "در پرتو قوانین عمومی
  : هستند

در  گذاري قانونمهمترین وظیفه قوه مقننه  ؛گذاري قانون) 1: وظایف و اختیارات قوه مقننه
که عبارتند از قوانین و مقررات جاري کشور که اصل  قوانین معمولی) چهار محور است الف

لحاظ  دهنده؛ قوانینی که به قوانین خاص و سازمان) ب. قانون اساسی به آن اشاره دارد 71
مانند شوراها، . خاص مورد تأکید قانون اساسی قرار گرفته است صورت اهمیتی که دارد به

 85قوانین تفویضی؛ بنا بر اصل ) ج... امنیت و مصونیت، تأمین اجتماعی، نیروهاي مسلح و 
تواند تصویب برخی قوانین آزمایشی و یا تصویب دائمی اساسنامه  قانون اساسی مجلس می

تفسیر قوانین؛ وظیفه ) د. هاي تخصصی خود واگذار کند دولتی را به کمیسیون هاي دستگاه
محوري دیگر ظیفه نظارت؛ و) 2 گذاري تفسیر قوانین مبهم است دیگر مجلس در حوزه قانون

که شامل نظارت : نظارت تأسیسی) الف شود قوه مقننه نظارت است که در چند جنبه ظاهر می
ه وزیران و کابینه و همچنین نظارت بر تغییر وزار و نیز در بر تشکیل دولت و رأي اعتماد ب

وزیر  ردمی، سوال ازکه شامل اطلاع م: نظارت اطلاعی) مورد تسلیم برنامه دولت به مجلس ب
نظارت ) هاي زیرمجموعه آنها ج ها و وزارتخانه جمهور و تحقیق و تفحص از سازمان و رئیس
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المللی، نظارت بر تغییر خطوط مرزي، نظارت بر  بر معاهدات و قراردادهاي بین: استصوابی
هاي ضروري، نظارت بر صلح دعاوي مالی دولت یا  العاده و محدودیت برقراري حالت فوق

  ها و موسسات به خارجیان،  داوري، نظارت بر دادن امتیاز تشکیل شرکت اع آن بهارج
ارت سیاسی؛ بر مسئولیت نظ) نظارت مالی بر تدوین بودجه، اجراي بودجه ه: نظارت مالی) د

  : وظایف و اختیارات قوه مجریه .جمهور و رئیس سیاسی اعضا قوه مجریه، استیضاح وزیران،
المللی، اعزام  لیت اجراي قانون اساسی، امضاي قراردادهاي بینمسئو: اداره امور عالیه کشور) 1

اجرایی کشور؛ ریاست اعمال ) 2سفیران و ریاست و مسئولیت شوراهاي عالی کشور و پذیرش 
  . کنند ریاست جمهوري انجام وظیفه می هاي اجرایی زیرمجموعه که زیر نظر وزرا و سازمان

پرسی، نصب و عزل وزیران  امضاي قوانین، همه: گروظایف در ارتباط با تعامل با قواي دی) 3
ننه، تصویب لوایح و ارسال به قوه مق) 4... توقف انتخابات تقاضاي تشکیل جلسه غیر علنی و 

وظایف قوه  . ...هاي اجرایی و  هاي اجرایی و نظارت بر عملکرد دستگاه نامه تصویب آیین
کشف جرم، تعقیب ) 3اي قوانین نظارت بر حسن اجر) 2و صدور حکم رسیدگی ) 1: قضائیه

هاي قوه  اداره زیرمجموعه) 5پیشگیري از وقوع جرم و اصلاح مجرمین ) 4و مجازات مجرمین 
  ). 1400هاشمی (قضائیه 

گانه زیر  در جمهوري اسلامی ایران به موجب اصل پنجاه و هفتم قانون اساسی قواي سه
قانون اساسی، رهبر را در رأس هرم  13قرار دارد و اصل ) رهبري(نظر ولایت مطلقه فقیه 
  . حاکمیت قرار داده است

هاي  مشی طرا در قامت خ مد نظر قوه مقننه سیاست ،وزیران یئتهلوایح و بعضاً مصوبات 
ممکن است به  "مدیریت کشور"اساس  اینبر. می اجرایی در عمل ساري و جاري سازدعمو

ند منویات و شعارهاي سیاسی خود را در درآید و نتوا "قانون"طور  و همین "سیاست"اسارات 
رسد مردم یک کشور بایستی براي ارتقاء کیفیت زندگی  نظر می از این رو به. عمل اجرا کند

است مجلس . خود بیش از آن که به دولت توجه کنند مجلس را کانون تمرکز خود قرار دهند
باید به کمک ابزارهایی  کند و دولت به مفهوم قوه مجریه صرفاً که مسیر حرکت را تعیین می

پس کیفیت کشورداري در گرو وجود مجلسی با کفایت و . هدف را در این مسیر دنبال کند
شاید مشکل "بنابراین لزوماً مشکل کشور، مشکل مدیریتی نیست . دولت اًصرف توانمند است نه

  ."حقوقی را باید بیشتر مد نظر قرار دادسیاسی یا 
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  فرمامجري در انتظار دستور کار
شود مگر آن که ابتناء بر قانونی  براساس اصل تفکیک قوا هیچ فعلی از قوه مجریه ساطع نمی

داشته باشد که قوه مقننه تصویب کرده باشد و تخطی و تخلف از آن قوه قضائیه را به بازي 
هاي ارسالی به قوه  هاي مادر به کمک لایحه مشی یه براي اجراي خطاگرچه قوه مجر. کشاند می
کشور را طراحی کند، زیر آن  "ریل حرکت"تواند  کند ولی این قوه نمی ننه ایفاي نقش میمق

هاي قوه  اگرچه نقش دستگاه مجریه در ورودي. ریل قبلاً توسط قوه مقننه طراحی شده است
، مجلس یا همان قوه مقننه (Politics)سیاست "ی اصلی تواند موثر باشد ولی متول مقننه می

چه کسانی، چه چیزي، "گوید در این کشور  با تصویب قوانین مادر می یعنی مجلس. است
انواعی تواند با توسل به  د شد و دولت به مفهوم قوه مجریه میننصیبشان خواه "کیچگونه و 

 ها و این امر در دموکراس تصور شود "فرماکارفرمان مجري در انتظار  یک"به عنوان  ابزارهااز 
را از مجلس  "ها و قوانین ملی مشی خط" یعنی مجري دستورات را این .ذاتا گریزناپذیر است

و زیر سایه سنگین قوه قضائیه  "کند هاي اجرایی را تنظیم می مشی خط"کند، ذیل آن  وصول می
اده است در عمل اجرا کند بدون پس انتظار این که دولت هر آنچه وعده د. کند فعالیت می

اساس استقلال قوا در مقام تمایز تحلیلی  براین .ستهمکاري و همیاري دو قوه دیگر ممکن ا
بخشد نه سه  ت را بارزیت میمدر عمل وابستگی این سه مفهوم حکوسه قوا صادق است هم 

لت یا قوه مجریه اداره امور عمومی که همان دو"از این رو مدیریت یعنی  .جزیره منفک از هم
در نتیجه  ،شور یعنی مجلس استمیشه در انتظار فرمان کارفرماي اصلی که "گویند می

  . پردازي اداره عمومی عمومی وجود دارد رویکردهاي مختلفی به مفهوم

  
  پردازي اداره امور عمومی ي مختلف به مفهومها رویکرد

چیدمان دولت را همان نحوه آرایش  از این رو .گویند اداره امور عمومی را دولت در عمل می
تاکنون چندین رویکرد به این نظام اداري در خزانه دانش  .کنند نظام اداري کشور تفسیر می

اداره امور عمومی سنتی، مدیریت امور : براي مثال( اداره امور عمومی جاي گرفته است
عمومی جدید،  عمومی، اداره امور عمومی جدید، اداره امور عمومی دموکراتیک، خدمات
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مومی تلفیقی و اداره امور عمومی نگرانه، اداره امور ع مدیریت ارزش عمومی، حکمرانی کل
توان در نزدیک یا  ي کلان را میها ي یا نظریهها محور تمایز این رویکردها، نهضت. )اسلامی

ش دهنده حرکت رفت و برگشتی در سیر تطور دان پاندول نشان .دوري اداره از سیاست دانست
همیشه در فرایند تئوریزه شمندان اداره امور عمومی و علم سیاست یدهد که اند اداره نشان می

به انقیاد آن را اند اداره را از سیطره سیاست دور کنند یا  تلاش کردهکردن اداره امور عمومی 
ر طبل ب ها اند و دومی مجهز به دانش مدیریت بازرگانی و اقتصاد بوده ها اولی .ورندآسیاست در

  .)2019دانگ مراجعه کنید به ( علم سیاست می کوبیدند
  

  ، مدیریت و عملیات در سه قوه حکمرانی
تردید اگرچه در فرآیند کشورداري قوه مقننه متولی حکمرانی ملی، قوه مجریه مسئول  بی

دار  دههها و ع مدیریت ملی و قوه قضائیه ناظر افعال و اعمال و اقوال همه مردم و سازمان
انی، مدیریت و است ولی در درون هر سه قوه نیز سه عنصر حکمر "حقاق حقوق عامه مردما"

تدوین و اعمال (دولت مسئولیت اعمال حکمرانی  یئتهبراي مثال . خورد عملیات به چشم می
ها و نهادهاي تابعه آنها  ها و سازمان ، وزارتخانه)ینیقنهاي ت مشی هاي اجرایی ذیل خط مشی خط

نصر در هر این سه ع. داره امور عمومی و کارکنان دولت متولی امور جاریه هستندمتولی امر ا
اسیر مدیریت "دیگر در همه این موارد  عبارت به. دستگاه، سازمان یا نهاد دولتی هم وجود دارد

براي مثال رئیس یک مرکز پژوهشی در یک (یک مدیر دولتی را . "سیاست و حقوق است
هاي دانشگاه و در پرتو قوانین  مشی این رئیس باید بر اساس خط). ددانشگاه را در نظر بگیری

علمی این  یئتهپس باید اعضاء . انشگاه و ذیل نظارت بخش نظارتی دانشگاه فعالیت کندد
اگرچه رئیس . پژوهشکده کسانی باشند که مورد تأیید رئیس و مرکز جذب دانشگاه، هستند

رئیس این پژوهشکده بخواهد  چهدیگر اگر طرفاز. تواند پیشنهاداتی مطرح کند مرکز می
هاي پژوهشی آنلاین براي افراد در  اي انجام دهد، براي مثال دوره هاي کارآفرینانه فعالیت

ابتدا : سراسر کشور برگزار کند پرداخت حقوق مدرسان بر اساس قوانین دانشگاه چنین است
بگیرد و در نهایت بتواند به باید پول واریز خزانه شود و سپس دانشگاه بتواند تخصیص 

الزحمه مدرسان را  پژوهشکده بتواند حق پژوهشکده تخصیص دهد، تا در نهایت رئیس
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این فرآیند امر قانونی حاکم بر دانشگاه است و مدیر درگیر و دار سیاست و . پرداخت کند
این رئیس  )1963( به قول مرتون . تواند چندان مانور کاري و عملیاتی داشته باشد قانون نمی

  . ندباقی بما "ناتوان"آموزد که در اسارات سیاست و قانون  می
هاي دولتی  کارگیري دانشی به نام کارآفرینی در بخش دولتی یا سازمان هاساس ب براین

که هر دولتی با هر گرایشی باید ذیل سیاست و در چنبره  ازآنجایی. چندان اثربخش نخواهد بود
نظر به این که دوره مدیریت دولت محدود به چهار سال و بعضاً  قوانین زیست مدیریتی کند و

ال است و موفقیت دولت در همراهی مجلس و قوه قضائیه سخت دشوار خواهد بود، هشت س
حال تصور کنید بین سه قوه . ها در تحقق اهداف خود چندان موفق نخواهند بود عموماً دولت

. حل مسائل عمومی دشوار خواهد شدبدون همکاري و همیاري سه قوه . اصطکاك باشد
دهندگان داشته باشد وگرنه  ده حرکتی مورد انتظار رأيدولت باید بتواند روي ریل طراحی ش

براي . حمایت عمومی را از دست خواهد داد، اما او تابع مجلس و زیر نظر قوه قضائیه است
اساس مصوبه رنیروي شرکتی و خاص به دولت ب 000/450نزدیک به  تعداديتزریق مثال 

اند مصوبه مجلس را رعایت تو مجلس ممکن است مورد قبول دولت نباشد ولی دولت نمی
دولت و شخص رئیس جمهور را مورد بازخواست  یئتهتواند اعضاء  ا مجلس مینکند زیر

تواند پاي قوه قضائیه را نیز به بازي باز کند زیرا متولی احقاق حق  قرار دهد و عدم اجرایی می
تیارات بنابراین تصور آزادي عمل مطلق دولت تصوري درست نیست، اگرچه اخ. ستمردم ا

اساس قانون اساسی رکند بایستی ب خاص خود را دارد و وقتی کسی تصدي قوه مجریه را می
کشور اختیارات خود را در عمل اجرا کند ولی تصور مدیریت در بخش خصوصی براي اداره 

ادرستی است زیرا اداره امور عمومی ذیل سیاست و امور عمومی در بخش دولتی تصور ن
  . کند قوه قضائیه عمل میاساس چشم نظارت بر

  
  چه باید کرد؟ 

هاي تضمینی، اجرایی و قضایی کشور  مشی ها و خط هاي همه تصمیم قانون اساسی زیرساخت
. داري بخش عظیمی از کشورها در سراسر جهان است این ادعا زیربناي حکومت. است

را در عمل  ري اسلامی ایران هم در پرتو سبک تفکیک قواي مطلق، قانون اساسی خودجمهو
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ها در  مشی ها و خط تواند کیفیت همه تصمیم کیفیت قانون اساسی هر کشور می. کند اجرا می
اما کیفیت فکري قوه مقننه و قابلیت نمایندگان از . سه قوه را به شدت تحت تأثیر قرار دهد

. تواند کیفیت مقررات ملی را افزون سازد دولت می یئتهي فکري یک طرف و توانمند
اساس تنها راه ارتقاء عملکرد مدیریت همکاري با سیاست و تبعیت از حقوق است ولی  نایبر

بنابراین غناي دانشی . تر خواهد بود هر چه کیفیت سیاست و حقوق بالاتر باشد مدیریت موفق
رسد دانش حقوق در کشور  نظر می به .کنند کمک میعلم سیاست و حقوق به کیفیت مدیریت 

در  .امان را از کارایی قوه قضاییه بریده است ي حقوقیها که تلنبار پرونده چندان قدرتمند نیست
ي کشور با مراجعه به تعاونی اعضاء ها علمی دانشگاه یئتهتعدادي از اعضاء  1393سال  

براي  نام و انعقاد قرارداد شور اقدام به ثبتهم وزارت علوم کعلمی مستقر در طبقه سیزد یئته
ولی نظام قضایی کشور به اتکاء اند  یی با سربرگ این وزارت کردهاه هگدر بر مین مسکنأت

اینجا مشکل  .علمی را حل کند یئته 130دانش حقوقی خود تاکنون نتوانسته سرگردانی 
 .لیاقتی قانون عیان است مدیریتی نیست، فقط بی

  
  ماخذ

ان با نگاهی به ي تفکیک قوا در جمهوري اسلامی ایر  بررسی نظریه). 1395. (زارع ،لیع شیعه
   .135-111 ،)18(6 ،فصلنامه دانش حقوق عمومی .فقیه با تفکیک قوا  ي ولایت  رابطه

 .تفکیک قوا در نظام سیاسی اسلام و جمهوري اسلامی ایران ).1396( .حسین ،جوان آراسته
 .51-67 ،49) 1( وق اسلامیفقه و مبانی حق

نشر  :تهران .فرد ترجمه حسن دانایی. ي اداره امور عمومیها نظریه ).1398( .لشینگ دانگ،
  .مهربان

  .میزان :تهران .حقوق اساسی  جمهوري اسلامی ایران ).1400( .هاشمی سید محمد
Farazmand, A., & Danaeefard, H. (2021). Crisismanship under the most 

severe sanctions: lessons learned from the Iranian government’s 
responses to the COVID-19. International Journal of Public 
Administration, 44(13), 1149-1164. 

Lasswell, Harold. (1936). Politics: Who gets what, when, and how. New 
Haven, CT: Meridian Books. 
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Merton, R. K. (1963). Bureaucratic structure and personality. In N. J. 
Smelser & W. T. Smelser (Eds.), Personality and social systems (pp. 
255–262). 
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