
 هاي مدیریت منابع سازمانی پژوهش 

 1390 زمستان، 4 ه، شمار1 هدور

  

 آماري در آنالیز و مدیریت -کارگیري سیستم خبره فازي  به

  هاي وجوه نقد تحت شرایط عدم اطمینان جریان 

  

 4، جواد معصومی3سعید قربانی، 2، وحید بقایی1علی اصغر انواري رستمی

  

  حسابداري دانشگاه تربیت مدرس ،تهران، ایراناستاد، مدیر گروه  -1

  کارشناس ارشد حسابداري دانشگاه تربیت مدرس تهران، ایران  -2

  دکتري حسابداري -3

  کارشناس ارشد حسابداري دانشگاه امام خمینی (ره) قزوین   -4

  

  19/6/90 پذیرش:   5/8/89دریافت:

  

  چکیده

آورنـد همـان    چـه را کـه بـر زبـان مـی      کنند ممکـن اسـت آن   مبناي قواعدي که استنتاج می ها بر انسان«

کنند که  همانی را بازگو می ،مبناي قواعد استنتاج هاي هوشمند بر ها و ماشین استنتاجشان نباشد اما ربات

  . »ها انسان نیستند که دروغ هم بگویند !!!!!!!!  اند. آن استنتاج کرده

مـا اثرگذارنـد    هاي بریم، عوامل بیرونی که بر تصمیم اطمینانی به سر می بدونآمیز و  در دنیاي ابهام

دهنـد،   هر یک با احتمالات مختلفی مورد انتظارند و ترکیب تصمیم اتخاذي ما بـا عـواملی کـه رخ مـی    

کارگیري ابزارهاي توانمند که بـه   هسازند. پس در چنین دنیاي مبهمی، ب پیامدها یا نتایج تصمیم ما را می

تـر و   هـایی بـیش   طبیعی نزدیک بوده و توانایی استنتاج به سبک و شیوه ذهـن انسـان، امـا بـا داده     زبان

 مناسب رهنمون سازند.  هاي توانند ما را به سوي اخذ تصمیم می د،نتر را داشته باش روابطی پیچیده

یـل و  هاي فـازي در تجزیـه و تحل   کارگیري مفهوم مجموعه ههدف این مقاله نشان دادن چگونگی ب

به اتخاذ رویکرد منطق فـازي بـراي تجزیـه و تحلیـل آسـان       باشد و سپس نقد می هاي مدیریت جریان

                                                                                                               
 مسئول مقاله: نویسنده     E-mail: Yolbir.bagha@gmail.com  
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 ـ   بر روي تصمیم روابط میان متغیرهاي عدم اطمینان هـاي   اي از تکنیـک  کـارگیري مجموعـه   هگیـري بـا ب

  پردازد . ریاضی می

تـرین   عنوان یکـی از مهـم   هآن براي واحدهاي تجاري ب هاي اهمیت بسیار بالاي وجوه نقد و جریان

کارگیري ابزاري بـه   هتا با بتلاش بر آن است در این مقاله  منابع سازمانی، بر هیچ کس پوشیده نیست و

در زمینه  خود گیرندگان واحدهاي تجاري را در جهت رساندن به اهداف نام سیستم خبره فازي، تصمیم

. مبناي اطلاعاتی مـا در ایـن مقالـه    نداین منبع، رهنمون ساز هر چه بهتر هاي نقدي و مدیریت مطلوبیت

براي نشان دادن شکل عملی هدف مزبور در یک دنیاي واقعی تجاري، اطلاعات صورت جریان وجـوه  

  باشد.  هاي بورسی می شرکت وسیله بهمبناي استانداردهاي حسابداري ایران  نقد تهیه شده بر

  

آماري، صورت جریان وجـوه نقـد، اسـتانداردهاي     -گیري، سیستم خبره فازي تصمیم :هاي کلیدي واژه

 حسابداري ایران.

  

  مقدمه -1

و آخر این چرخه است  آغازگر چرخه تجاري بوده، است که در دنیاي تجارت منبعیوجه نقد 

تجـارت  اش در دنیـاي   کارایی ،آن هاي همان مطلوبی که با توجه به ویژگی ،دشو به آن ختم می

براي همه بدیهی است. حال اگر بتوان شرایطی را فراهم آورد که هر چه بهتر بتوان ایـن منبـع   

تر خواهد ساخت. اما  براي نیل به اهداف آن مناسبرا  بستر تجاري ،مهم را آنالیز و کنترل نمود

، ی گرفـت مـال  هاي  توان درباره این منبع سراغی از آن در گزارش یکی از منابع اطلاعاتی که می

  ه نقد است.وصورت جریان وج

  وسیله بهنقد   وجه  ایجاد و مصرف  هاي شیوهدر مورد   مفیدي  نقد اطلاعات  وجوه  جریان  صورت

  بـه   دوره  نقد طـی   وجه  و خروجی  ورودي  هاي جریان  به  راجع  اطلاعات کند. می  ارائه  واحد تجاري

  بـراي   آن  و تـوان   واحد تجـاري   ، نقدینگی مخاطره  چون هم  عواملیکند تا  می  کمک  کنندگان استفاده

را مورد   واحد تجاري  نقدي  هاي سود و جریان  بین  و رابطه  مالی  پذیري ها، انعطاف بدهی  بازپرداخت

هـا و   فرصـت   ارزیابی .کند می  را فراهم  اقتصادي  منافع  به  دستیابیامکان نقد   وجه. قرار دهند  ارزیابی
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  از جملـه   تجـاري   فعالیت  ماهیت  درك  مستلزم  مدیریت  مباشرت  و وظیفه  تجاري  فعالیت  مخاطرات

  ].1[  است  واحد تجاري  وسیله بهنقد  وجه  ایجاد و مصرف  نحوه

علمی به نام آمار پا به عرصه وجود  ،عدم اطمینان گیري در شرایط تصمیمامر کمک به براي 

هاي مختلـف   گیري در زمینه اي به مسائل تصمیم گذاشت تا با تبیین احتمالات رخداد هر پدیده

هاي احتمالی و تصادفی زیادي براي تجزیه و تحلیل متغیرهاي  با وجود آن که مدلد. کنکمک 

برخی مدیران به دلیل پیچیدگی بیش از حد آن یا گران تمام شدن آن  ،عدم اطمینان وجود دارد

و نیز برخی مدیران به دلیل عدم  گیرند نمی ها را به کار آن ،هاي کوچک یا متوسط براي شرکت

هاي دقیق آماري و ریاضی، ممکـن اسـت    کارگیري تجزیه و تحلیل هوجود هر گونه تجربه در ب

  . ]1163-1155صص ،2[ هاي احتمالی پیشرفته را نداشته باشند کارگیري مدل هتوجیه ب توانایی

سازي در دسترس بـه دلیـل دارا بـودن     هاي احتمالی و شبیه کارگیري مدل هعلاوه بر آن ب

هاي احتمالی مستلزم مفروضات مربوط به  باشند. مدل اي داراي محدودیت می پایه مفروضات

پویـاي   مورد غیر قابل انعطـافی کـه بـا شـرایط     ،باشند می مثل توزیع نرمال توزیع استاندارد

بنابراین مدیران به یک روش عملی و ساده کـه  . ]40- 29صص ،3[تجاري، ناسازگاري دارد 

فراهم شرایط عدم اطمینان  در گیري را ده و امکان تصمیمکرحداقل  را ها پیچیدگی اینبتواند 

  نیاز دارند.  ،سازد

مبهم و گنگ  منطق فازي در ارتباط با مفاهیم ذاتاًتوان از  براي دستیابی به روش مذکور می

در جـایی کـه    ،که چه سطحی از جریان وجه نقد خوب اسـت  مثل این ]2ص ،4[ دکراستفاده 

شناسایی تمـامی ایـن روابـط پیچیـده داراي     وجه نقد قابلیت تفسیر داشته باشد.  سطح جریان

 ،2[ باشـد  ریـزي و کنتـرل مـی    در برنامـه هـا   سزایی براي مدیران جهـت موفقیـت آن   اهمیت به

هایی  توانند خود را بر استراتژي مدیران می ،با شناسایی این روابط نخست .]1163-1155صص

. بنـابراین  متمرکز کننـد  ،رساند یاري میکه در خلق حداکثري وجه نقد براي اهداف تجاریشان 

 هـا  این جریانوردهاي اقابل اتکا از بر اي بازه کننده که بتواند فراهمکار گرفت  هرا باید بتکنیکی 

ریزي شده  برنامه هاي میان موارد اختلاف توان آن می نتیجهریزي باشد که در  یند برنامهابراي فر

  اي حداقل کرد. طور قابل ملاحظه و نتایج واقعی را به
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و در تجزیـه و تحلیـل    هـاي انسـانی   کارگیري منطق فازي براي استدلال هدف این مقاله به

شرایط عدم اطمینان استدلال و تفکرات یک شخص شامل  در. نقدي است هاي مدیریت جریان

سریع و  ،دقیق مثل بالا و پایین با اصطلاحات غیر باشد. یک شخص معمولاً میمبهم فاکتورهاي 

. اگر مدل تصـمیم برخـی   ]455 -427صص ،5[کند  زنی و تفکر می گمانه ،سبک سنگین و ،تند

گیـري بـا    درستی نشان داده نخواهـد شـد و تصـمیم    وضعیت واقعی به ،نگیرد  ابهامات را در بر

دقیق را بـا تـلاش بـراي     رو خواهد بود. یک سیستم خبره فازي اطلاعات غیر هامکان اشتباه روب

صورت یک  به، چه که نشانگر ذهن یک انسان است دانش در یک سبک مشابه به آن کارگیري هب

 ؛628-623صص ،6[ بخشد شناخت مدل از یک مسئله را بهبود مینتیجه  آورد و در مدل در می

د که ممکـن  شو در نتیجه منطق فازي منجر به یک سیستم هوشمند جدید شبیه به انسان می ،]7

  .]8[ به کار برده شود نقد هاي در مورد جریانگیري  یند تصمیمااست در فهم فر

 نیاز به منطق و چـارچوبی جدیـد اسـت کـه     که نشان از شود در ادامه به مواردي اشاره می

. بـه عقیـده برترانـد    را داشته باشـد  ها توان و قابلیت حل مسائل مختلف دنیاي واقعی ما انسان

گذارد که نمادهاي دقیقی به کـار گرفتـه    تمام منطق سنتی بنا به عادت فرض را بر آن می«راسل

بلکه فقـط   ابل به کارگیري نیستشده است. به این دلیل موضوع در مورد این زندگی خاکی ق

کـه در تمـامی جهـان     در حالی از دیدگاه کاسکو یا »الطبیعه معتبر است براي یک زندگی ماوراء

علم با ،توان یافت که صد در صد درست یا صد در صد نادرست باشد  حتی یک پدیده را نمی

جـا بـود کـه علـم      در این ،کرد هاي جهان را سیاه و سفید بیان می ابزار ریاضی خود همه پدیده

  .]9[ دچار اشتباه شد

 ایـن  از اسـتفاده . است شده فراگیر بسیار »فازي منطق« مفهوم از استفاده اخیر هاي سال در

 خیلی مانند »دقیق نا و کیفی«کلامی هاي عبارت از استفاده به اجبار که مواقعی در بویژه تکنیک

 مسـائل  تحلیـل  در مخصوصـاً  ،داردوجـود   آن امثـال  و بـد  کمی بد، خوب، حدي تا خوب،

  .]161-141صص ،10[ است بوده بخش امید بسیار اقتصادي،

 هاي هاي هوشمند به بررسی جریان عمده مقالات کار شده با کاربست منطق فازي یا سیستم

ه شـد انـد، مثـل کارهـاي انجـام      ها پرداختـه  اي پروژه هاي سرمایه بندي ها یا بودجه نقدي پروژه
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) است. اما نـوآوري و ابتکـار   1999بوزبین و الحاق ( وسیله به) یا 1994چوي و چن ( وسیله به

 ـ هـاي   کـارگیري از دو حـوزه منطـق نـوین فـازي و آمـار از حـوزه        هتحقیق حاضر علاوه بر ب

و ترکیـب همـه    کـرده هاي هوشمند نیز استفاده  ، حسابداري و سیستم گیري در مدیریت تصمیم

چنـین از یکـی از    . هـم ه اسـت سـیار مناسـبی را در اختیـار گذاشـت    بگـري   ها، تحلیل این حوزه

نقدي کل شرکت استفاده شده است و فقط به موارد  هاي هاي مالی اساسی براي جریان صورت

  ها توجه نشده است. تحلیل پروژه

 

  شناسی روش - 2

 هاي جریان  کننده منعکس نقد باید وجوه  جریان  صورتاستانداردهاي حسابداري ایران  اساس بر

  باشد: زیر  اصلی  هاي سرفصلبا  دوره  در طول نقدي 

  ؛ عملیاتی  هاي فعالیت  ـ

  ؛ مالی  تأمین  بابت  ها و سود پرداختی گذاري سرمایه  بازده  ـ

  ؛مدادر بر  مالیات  ـ

  ؛گذاري سرمایه  هاي فعالیت  ـ

  . مالی  تأمین  هاي فعالیت  ـ

دوره و تعـدیلات ناشـی از تغییـرات نـرخ ارز بـا      یعنی نقد ابتـداي  ، اما دو سرفصل دیگر

هاي اصلی فوق ترکیب شده و در نهایـت مانـده نهـایی جریـان نقـد انتهـاي دوره را        سرفصل

  سازند. می

مبنـاي اسـتانداردهاي    صورت جریان وجوه نقد تهیه شـده بـر   دهنده ثر و تشکیلؤعوامل م

   :آید دست می هحسابداري ایران از رابطه زیر ب

 
EC = FC + OCF + RIFCF + TCF + ICF + FCF + ARC 

 OCF ،نشانگر وجه نقد ابتـداي دوره  FC ،دهنده وجه نقد انتهاي دوره نشان ECجایی که 

  بازدهنشانگر جریان وجه نقد ناشی از  RIFCF ،هاي عملیاتی نشانگر وجه نقد ناشی از فعالیت

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
86

97
7.

13
90

.1
.4

.4
.3

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
09

 ]
 

                             5 / 29

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286977.1390.1.4.4.3
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-1544-en.html


 1390 زمستان، 4، شماره 1دوره    ________________________   هاي مدیریت منابع سازمانی پژوهش

6 

نشانگر جریـان وجـه نقـد ناشـی از      TCF ، مالی  تأمین  بابت  ها و سود پرداختی گذاري سرمایه

 FCF ،گـذاري  هـاي سـرمایه   نشانگر جریان وجه نقد ناشـی از فعالیـت  ICF مد وامالیات بر در

 ـ  نشانگر جریان وجه نقد ناشی از فعالیـت  دهنـده   نشـان  ARCمین مـالی و در نهایـت   أهـاي ت

  باشد. تعدیلات نرخ ارز وجه نقد می

 ـ  هـاي  راجع به اجـزاي جریـان   اطلاعات دقیقیطور معمول  به ها شرکت  خصـوص  هنقـد ب

مـدیران و گرداننـدگان    ندارنـد. معمـولاً   ینـده هـاي عملیـاتی آ   نقد ناشی از فعالیت هاي جریان

کنند. براي  شخصی تعیین می هاي یقهو سل ها حدس ،مبناي تجربه ها، ارزش متغیرها را بر شرکت

معتقـد باشـند کـه بـازه      اسـت آوري نقـد ممکـن    کارشناسان مربوط به فروش و جمـع  ،مثال 

میلیارد ریال منطقی است. پس با  200تا  130بین  هاي عملیاتی نقد ناشی از فعالیت هاي جریان

تر و  خیلی راحت ،بینی به شکل بازه پیش، توجه به عدم اطمینانی که نسبت به آینده وجود دارد

یرهاي ورودي و خروجـی  تر از واقعیت خواهد بود. توابع عضویت سایر متغ داراي انحراف کم

جایی  د. از آنشو می ارائه 2و  1 هاي ولدر جد کارشناسان مربوط قابل تعیین است که وسیله به

 ،شوند اغلب داراي نتایج عدم اطمینان بالایی هسـتند  صورت ذهنی تعیین می که این متغیرها به

سطوح متغیرهاي ورودي عنوان مثال  به؛ گذارند بر جا می نقد هاي متفاوتی روي جریان آثارپس 

در صورتی که ، بندي کرد طبقه متوسط و بالا ،پایین توان به صورت می شناختی زبان را در شکل

 بالا و خیلی بـالا  ،متوسط ،پایین ،تر به خیلی پایین سطوح متغیر خروجی را با حساسسیت بیش

  د.کربندي  طبقه

هـاي علـم آمـار     از مبحـث چنـدك  ، هاي هر کدام از متغیرهـا  بازه در این مقاله براي تعیین

هـاي   و چون مبناي عملـی مـا شـرکت    برده نشودتا نظرات شخصی به کار شده است استفاده 

تواند  استفاده از یک مبناي علمی مشترك می، باشند سیمانی عضو بورس اوراق بهادار تهران می

لازم به لاتر ببرد. البته جا صنعت) با مبناي قابلیت مقایسه و قابلیت اتکا را در سطح کلی (در این

دادن   حل واحد و کلی نیسـت بلکـه بـراي نشـان     ارائه یک راه قصداین مقاله  که در ذکر است

شکل عملی استفاده از سیستم خبره فازي در یک محیط واقعی از مبانی که هـم علمـی و هـم    

  .شود استفاده می ،قابلیت پذیرش بالایی دارند
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اشاره شد سیستم خبـره   پیش از اینطور که  همانخت، نشان ساباید این نکته را نیز خاطر 

پـس هـر   ، دکنمبناي قواعد تجربی) ارائه  فازي سعی دارد استنتاجی شبیه به استنتاج انسان ( بر

و  ها یقهسل ،تواند با توجه به تجربیات هاي مختلف می سیستم در زمینه فرد استفاده کننده از این

در این مقاله عملی  تلاش ما و بپردازدمتغیرها و قواعد استنتاج آن  انتظارات خود به تبیین بازه

  .کردن این خواسته در یک فضاي مالی واقعی است 

  

 توابع عضویت متغیرهاي ورودي  1جدول

 بازه (میلیون ریال) سطح (صدك) متغیر ورودي

  وجه نقد ابتداي دوره) 1
 16,509 – 2,644 )33صدك  تا  minپایین (

 31,454 – 16,509 )67صدك  تا 33(صدك متوسط 

 Max( 31,454 – 232,725 تا 67بالا (صدك 

جریان وجه نقد ناشی از ) 2

  هاي عملیاتی فعالیت

 135,277 – 61,698 )33صدك  تا minپایین (

,205 – 135,277 )67صدك  تا 33متوسط (صدك   528  

 Max( 205,528 – 829,411 تا 67بالا (صدك 

وجه نقد ناشی از جریان ) 3

ها و سود  گذاري بازده سرمایه

  مین مالیأپرداختی بابت ت

)427 )33صدك  تا  minپایین (  ,  )010  – 114(  ,  )005  

)114 )67صدك  تا 33متوسط (صدك   ,  )005  – 74(  ,  )078  

)Max( 74 تا 67بالا (صدك   ,  )078  – 7(  ,  )604  

جریان وجه نقد ناشی از ) 4

  مدامالیات بر در

 )46, 624( –) 23, 471( )33صدك  تا minپایین (

 )23, 471( –) 15, 910( )67صدك  تا 33متوسط (صدك 

 )Max( 0 – )910 ,15 تا 67بالا (صدك 

جریان وجه نقد ناشی از ) 5

  گذاري سرمایه هاي فعالیت

  )817, 240( –) 292, 739(   )33صدك  تا minپایین (

 )292, 739( –) 152, 323(  )67صدك  تا 33متوسط (صدك 

 )Max(  )911 ,70 (– )323 ,152تا  67بالا (صدك 

جریان وجه نقد ناشی از ) 6

  مین مالیأهاي ت فعالیت

)58 )33صدك  تا minپایین ( , )976  – 7,376 

 196,577 – 7,376 )67صدك  تا 33متوسط (صدك 

 Max( 196,577– 464,298 تا 67بالا (صدك 

  ارزتعدیلات نرخ ) 7
 0 )67صدك  تا minپایین (

 Max(  0 – 882 تا 67بالا (صدك 
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  توابع عضویت متغیر خروجی  2جدول

 بازه (میلیون ریال) سطح (صدك) متغیر خروجی

 وجه نقد انتهاي دوره

 3,351 – 2,148 )20تا صدك   minبسیار پایین(

 11,744 – 3,351 )40تا صدك  20پایین(صدك 

 18,274 – 11,744 )60صدك تا  40متوسط(صدك 

 48,323 –18,274 )80تا صدك 60بالا(صدك 

 max( 48,323– 75,660تا  80بسیار بالا(صدك 

  

در صـورتی  ، مبهم سازگار هسـتند  ماهیت در این متغیرهاي زبانی با اطلاعات غیر قطعی و 

نشـان دهـد. مفهـوم    ها را  دقتی هاي کمی متداول و سنتی نتوانست برخی بی که تجزیه و تحلیل

 دهـد  مجموعه فازي اجازه عملیات ریاضی را روي این دانش (آگاهی) یا اطلاعات مبهم را می

   .  ]470-457، صص11[

هاي مبهم در ارتباط با طبقات جریان وجه نقد ناشی از  عنوان ارزش توابع مجموعه فازي به

سـطوح جریـان وجـوه     ،جا . اینکار رفته است ههاي مربوط ب هاي عملیاتی و دیگر متغیر فعالیت

هاي فازي این چنین  وسیله مجموعه هنشان داده شده ب) OCF( هاي عملیاتی نقد ناشی از فعالیت

      : شود تعریف می

هـاي   مجموعه مبهمی از سطوح جریان وجـوه نقـد ناشـی از فعالیـت     زیر OCFiجایی که 

و بـالا   متوسـط  ،پـایین  نماینـده  ترتیـب  بـه  i=1، 2، 3 قیمـت و شاخصی از سـطوح    i،عملیاتی

هـاي عملیـاتی نشـانگر اصـطلاحات      باشند. این سطوح جریان وجوه نقد ناشـی از فعالیـت   می

طـور   که داراي خواص مجموعه هاي فازي هستند. بـه  شناختی هستند تا اصطلاحات کمی زبان

اند. وجـه نقـد    متوسط و بالا) تقسیم شده ،به سه بخش (پایین متغیر ورودي باقیمانده 6مشابه، 

بالا و خیلی بالا) اسـت. توابـع    ،متوسط ،پایین ،انتهاي دوره داراي پنج زیر شاخه (خیلی پایین

در برخی موارد در محاسبه  ها آن د کهکر توان به شکل نموداري رسم چنین می را هم 1عضویت

                                                                                                               
1. Membership Functions 
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مدیران  وسیله بهمبناي مفاهیم عمومی پذیرفته شده  باشند. بر می حد و مرز عدم اطمینان مشترك

) در 8تـا   1 هـاي  شـکل توابع عضویت براي تعیین سـطوح قیمتـی و دیگـر متغیرهـا (     ،فروش

عنوان مثال براي تعیین درجه عضویت جریان وجـوه   به ؛شود کار برده می ههاي فازي ب مجموعه

  :شود می هاي عملیاتی تابع زیر به کار برده نقد ناشی از فعالیت

Middle operation cash flow:  

2.205/0170/12.135/0)205.2 ، 170 ، 35.21;()(/)(µOCF
1

OCF2 2
 



xxx i

n

i
i

 

) و OCF2 ،عنصري از زیر شاخه فازي است ،ix جایی که )xiµOC
2

تناظر نشان گر  

  باشد. عملیاتی متوسط میهاي  ارزش عضویت در ارتباط با جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت

وسیله فرمول زیر نشان داده  هب OCF، را در نظر بگیرد میلیارد ریال 170مبلغ براي مثال 

  شده است.   

1 2 3O C F = [O CF ،O C F ،O C F ]  0 170 ، 1 170 ، 0 170  
  

 نقـد عملیـاتی   هـاي  مبالغ جریانبه مجموعه، براي  1بنابراین ارزش عضویت یا درجه تعلق

. ه اسـت تخمین زده شد 1به ارزش عضویتی برابر با  متوسط است. سطح 0برابر با  بالاپایین و 

، اسـت  نشان داده شـده  2به صورتی که در شکل  وجه نقد عملیاتیطور مشابه سایر سطوح  به

  . شوند تعریف می

  

                                                                                                               
1. Belong Degree 
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  وجه نقد ابتداي دورهعضویت سطوح  توابع  1شکل

  

  هاي عملیاتی وجه نقد ناشی از فعالیتتوابع عضویت سطوح   2شکل

 

   مالی  تأمین  بابت  و سود پرداختیگذاري  وجه نقد ناشی از بازده سرمایهتوابع عضویت سطوح   3شکل
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  مداوجه نقد ناشی از مالیات بر درتوابع عضویت سطوح   4شکل

  

 

  گذاري وجه نقد ناشی از سرمایهتوابع عضویت سطوح   5شکل

  

  مین مالیأوجه نقد ناشی از تتوابع عضویت سطوح   6شکل
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 وجه نقد ناشی از تعدیلات نرخ ارزتوابع عضویت سطوح   7شکل

 

  

  وجه نقد انتهاي دورهتوابع عضویت سطوح   8شکل

 

   1قوانین فازي - 3

توان در قالب قواعد  حتی فکر و ذهن انسان را میمعتقد است جا ما با نظر اندرسون که  در این

نیاز به ایجاد قوانین   توسعه سیستم خبره فازي،قبل از . ]12[ د، موافق هستیمکرو قوانینی بیان 

                                                                                                               
1. Fuzzy Rules 
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هاي  بر سر راه هر یک از مجموعه هاي محدودیت . تعداد کل قوانین به تعداد وجود داردفازي 

 وجـه نقـد انتهـاي دوره   ، فازي بستگی دارد. از این رو تعداد قوانین فازي بـراي تعیـین سـطح   

جریان وجه نقد ناشی از  (سه سطح)،وجه نقد ابتداي دوره د: شوتواند از این موارد استنتاج  می

هـا و سـود    گـذاري  سـرمایه   بـازده جریان وجه نقد ناشـی از  (سه سطح)،   عملیاتی  هاي فعالیت

(سـه سـطح)،    مدادر بر  مالیاتجریان وجه نقد ناشی از (سه سطح)،   مالی  تأمین  بابت  پرداختی

 جریـان وجـه نقـد ناشـی از    گذاري(سـه سـطح)،    سرمایه  هاي فعالیتجریان وجه نقد ناشی از 

هاي تعیـین   تعدیلات نرخ ارز با توجه به میزان آن و بازهو  (سه سطح)   مالی  تأمین  هاي فعالیت

دانـیم   مـی ) تشکیل شده اسـت.  3(جدول  قانون مجزا 25) که نتایج، ترکیبی از دو سطح( شده

می  )and( »و«و حرف عطف در زبان طبیعی حرف  )or( »یا«حرف فصل در زبان طبیعی حرف

بـا   .شود استفاده می »^«و عطف منطقی از علامت » v«باشد. براي نشان دادن فصل منطقی از 

در ریاضـیات   )p+q(را بـه   )p×q( ، )pvq() را بـه  p^qتوان دریافت که ( مل میأمختصري ت

  . ]13[ )، تعبیر کرد2مبناي  (اعداد بر

نقـد ابتـداي    مبناي درجات بر وجه نقد انتهاییتوصیف شده مبنایی براي یک سطح  قوانین

نقــد ، نقـد ناشـی از مالیـات   ، مـین مـالی  أگــذاري و  نقـد بـازده سـرمایه   ، نقـد عملیـاتی  ، دوره

تواند به  می 3. یک قانون از جدول باشد می مین مالی و تعدیلات نرخ ارزأنقد ت ،گذاري سرمایه

  د: شواین شکل استخراج 

  

IF  (FC = high)v(OCF = high)v(RIFCF = high)v(TCF = low)v(ICF = 

low)v(FCF = high)v(ARC = high)   RESULT (EC = very high) 

 

  سیستم خبره فازي   -4

 یـک  ماننـد  وظـایفی  که است مصنوعی هوش هاي مجموعه زیر ترین مهم از یکی خبره سیستم

هاي کامپیوتري هستند کـه   هاي خبره برنامه سیستم .دهد می انجام را خاص زمینه در متخصص
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 ]14[ دشـو  یک خبره براي افراد غیر خبره طراحی می هاي در دسترس قرار گرفتن مهارت براي

 کـه  هسـتند  ایـی  خبـره  هـاي  سیسـتم  فـازي،  خبـره  هـاي  سیسـتم  از یا به تعبیري دیگر منظور

 گیرند می کار هدانش ب نمایش یا نتیجه ارائه و ها پردازش در را فازي منطق یا فازي هاي مجموعه

 هئارا مدیر به مشاور یا معاون یک که را ها کمک برخی تواند می خبره سیستم طور مثال ؛ به]15[

 .دهد انجام، کند می

 افزاري م نر بسته یک خبره سیستم .باشد خبره می هاي سیستم مصنوعی هوش نوع ترین رایج

 گیـري  تصـمیم  در خبـره  فـرد  یک توانمندي به دانش کسب با تواند می که است گیري تصمیم

  . ]16[ پیدا کند دست

 منظـور  بـه  رسیدن به یک تصویر کامل از سیستم خبره فازي، یک نمـودار اسـتنتاجی  براي 

  نشان داده شده است. 9 در شکلآن  یندافرکه  باشد مورد نیاز می تفسیر و تعریف جزئیات

جریـان وجـه نقـد ناشـی از      ،ابتـداي دوره وجـه نقـد   شـامل   مشخصهاي  ورودي

  ها و سود پرداختـی  گذاري سرمایه  بازدهجریان وجه نقد ناشی از ،  عملیاتی  هاي فعالیت

جریان وجه نقد ناشـی از  مد، ادر بر  مالیاتجریان وجه نقد ناشی از ،  مالی  تأمین  بابت

تعدیلات و    مالی  تأمین  هاي فعالیت جریان وجه نقد ناشی ازگذاري،  سرمایه  هاي فعالیت

هـا از سـطح    باشـند. ایـن ارزش   می وجه نقد انتهایی طبفات ارزش تعیینبراي  نرخ ارز

قـوانین   با توجه بـه آن،  اند. عددي (کمی) به سطح توصیفی (زبان شناختی) تبدیل شده

 نتیجـه آن که به اجرا در آمد  1ممدانی - فازي به کار گرفته شد و روش استنتاجی فازي

به  يیندافر ها دست آمدن تمامی خروجی هپس از ب . بود )وجه نقد انتهایییک خروجی (

 ٢فازي کردن یند دياکه به این فر دشواستخراج  وجه نقدمد تا مقادیر کمی براي ااجرا در

   .)31گویند (شکل می

  

  

  

                                                                                                               
1. Mamdani’s Fuzzy Inference Method 
2. Defuzzification 
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  شده آرایش قواعد مربوط به متغیر خروجی در نمونه بررسی  3جدول
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 بسیار بالا بالا  بالا ینیپا ینیپا بالا بالا بالا 1

 بالا ینیپا بالا ینیپا ینیپا بالا بالا بالا 2

 متوسط ینیپا بالا متوسط بالا ینیپا بالا بالا 3

 بسیار بالا ینیپا ینیپا متوسط ینیپا پائین بالا بالا 4

 ینیپا ینیپا متوسط متوسط بالا متوسط متوسط بالا 5

 ینیبسیار پا ینیپا ینیپا متوسط بالا متوسط متوسط بالا 6

 بالا ینیپا متوسط ینیپا بالا ینیپا متوسط بالا 7

 متوسط ینیپا متوسط بالا متوسط ینیپا متوسط بالا 8

 بسیار بالا بالا متوسط بالا ینیپا ینیپا ینیپا بالا 9

 متوسط ینیپا ینیپا بالا ینیپا متوسط بالا متوسط 10

 بسیار بالا بالا بالا ینیپا ینیپا ینیپا بالا متوسط 11

 ینیبسیار پا ینیپا بالا ینیپا بالا بالا متوسط متوسط 12

 متوسط ینیپا ینیپا بالا متوسط بالا متوسط متوسط 13

 ینیپا ینیپا بالا متوسط متوسط ینیپا متوسط متوسط 14

 متوسط ینیپا متوسط متوسط بالا بالا ینیپا متوسط 15

 ینیپا ینیپا ینیپا بالا متوسط بالا ینیپا متوسط 16

 ینیپا ینیپا بالا متوسط ینیپا متوسط ینیپا متوسط 17

 بالا ینیپا متوسط ینیپا بالا متوسط بالا ینیپا 18

 بسیار بالا ینیپا ینیپا بالا متوسط متوسط بالا ینیپا 19

 بالا ینیپا بالا ینیپا متوسط متوسط بالا ینیپا 20

 ینیبسیار پا ینیپا متوسط پائین متوسط بالا متوسط ینیپا 21

 ینیبسیار پا ینیپا ینیپا بالا بالا بالا ینیپا ینیپا 22

 ینیپا ینیپا ینیپا بالا متوسط بالا ینیپا ینیپا 23

  بالا ینیپا بالا متوسط بالا متوسط ینیپا ینیپا 24

 ینیبسیار پا ینیپا متوسط بالا ینیپا ینیپا ینیپا ینیپا 25
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  سیستم خبره فازي  9شکل

  

  هاي استنتاج فازي سیستم - 4-1

یند فرموله کردن ورودي در نظر گرفته شده براي یک خروجی با اسـتفاده از  افر ،استنتاج فازي

کـه   تواند باشد یا ایـن  که تصمیم ما چه می از آن نگاشت یک مبنا از این منطق فازي است. پس

 ،توابع عضـویت  یند استنتاج فازي شاملاکند. فر براي ما مهیا می، گیري چه باشد الگوي تصمیم

   .]17[ شود گاه می آن –عمگرهاي منطق فازي و قوانین اگر 

  

  انواع سیستم استنتاج فازي 1-1- 4

نوع  -2و  1نوع ممدانی -1دو نوع سیستم استنتاج فازي در جعبه ابزار منطق فازي وجود دارد: 

  .2سوگنو

                                                                                                               
1. Mamdani 
2. Sugeno 
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ها با هم تفـاوت دارنـد    یین خروجیهاي استنتاجی تا حدودي در روش تع این دو نوع از سیستم

در سیستم استنتاج فازي به کـار گرفتـه    روش ممدانی که معمولاً باشند. و در بقیه مراحل مشترك می

ترکیـب موتـور    عنوان یک کوشش براي کنتـرل  به م.1975ابراهیم ممدانی در سال وسیله  ، بهشود می

آورنده) با استفاده از ترکیب قواعد کنترل زبانی کـه در تجربیـات عملگرهـاي      بخار و بویلر (جوش

کـه در مـورد    - زاده لطفـی  اي از اسـاس مقالـه   کار گرفته شد. تلاش ممدانی بر هب، انسانی وجود دارد

. صـورت گرفـت  ، بـود گیري نوشـته شـده    یند تصمیماهاي مختلط و فر الگوریتم فازي براي سیستم

  .   ]17[ مجموعه فازي باشد ،هاي نوع ممدانی مستلزم آن است که تابع عضویت خروجی استنتاج

بـیش از   1990ها از این سیستم براي کنترل استفاده کردند و تـا سـال    ژاپنی 1980در دهه 

 ایـن منطـق  در واقع بهتـرین کـاربران   . ]8[ محصول با کاربردهاي کنترل فازي ارائه دادند 100

 1990ها بودند که کلمه فازي در سـال   خصوص ژاپنی هاي جنوب شرق آسیا و به چشم بادامی

  خود گواه این مدعاست. ،عنوان کلمه سال شناخته شد در ژاپن به

مطـرح شـد و    1985تاکـاگی سـوگنو در سـال     وسیله بهنو براي اولین بار گسیستم نوع سو

تفاوت آن با روش ممدانی این است که در این نوع سیستم استنتاج توابع عضـویت خروجـی   

  د. نشو خطی و ثابت در نظر گرفته می

 ،بندي اطلاعات طبقه ،آمیزي در کنترل خودکار هاي استنتاج فازي کاربردهاي موفقیت سیستم

 .   ]18[ هاي خبره و هوشمندي کامپیوتري دارند سیستم ،گیري تحلیلی تصمیم

از روش ممـدانی  ، ثابت و خطی نیسـتند  که متغیرهاي خروجی در این مقاله با توجه به این

   .شده استاستفاده 

 

ــل  -5 ــه و تحلی ــاییتجزی ــد انته ــل در  وجــه نق ــا عوام ــاط ب ارتب

  دهنده آن تشکیل

ترین منبع براي یک واحـد تجـاري بـا     اصلیوجه نقد ، نیز اشاره شد پیش از اینطور که  همان

رسـیدن بـه    برايباشد پس مدیران و گردانندگان یک واحد تجاري  می آن هاي توجه به ویژگی
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روي آن  این منبع و عوامل اثرگذار هاي فهم و درك مناسبی از جریان دبای خود اهداف مطلوب

جریـان  سـطح   برعوامل مختلف  ازثیر هر یک أتفهم (اطلاع) کامل از  ها براي آنباشند. داشته 

  د. نباش طور جداگانه می آزمایش سهم هر یک از عوامل بهملزم به وجه نقد 

مبناي استانداردهاي حسابداري (ایران) بر این جریـان   هاي قبلی به عواملی که بر در قسمت

کـه اجـازه   باشند داشته هاي در دسترسی  تجزیه و تحلیل دمجریان بایاما ، دش هاشار، اثرگذارند

را  وجـه نقـد  ثیر تغییر در هر یک از ایـن عوامـل روي تصـویر    أبینی صحیح و منطقی از ت پیش

مثـل   ،پاسـخ داده شـود   یندهریزي دوره آ برنامه برايمعینی  هاي ل اؤس دداشته باشد. بنابراین بای

قواعـد   اسـاس  بـر ثر باشـد ( ؤم ـ کدام یـک از متغیرهـا  کید روي افزایش یا کاهش أت دبای که این

 ـ به؛ پیدا کرد هاي نقدي دست دست آمده از تجربیات) تا بتوان به مطلوبیت هب اگـر   هعنوان نمون

کـاري   شرایطی نتوان عواملی مثل تعدیلات نرخ ارز یا وجه نقد ابتداي دوره را دسـت  براساس

ثر دیگر مثل وجه نقـد عملیـاتی یـا    ؤهاي مناسب روي عوامل م توان با اعمال سیاست می ،کرد

تواند  کاري در چه سطحی می د که این دستکرمین مالی یا سایر عوامل متمرکز شد و تعیین أت

 برايرا  ها و آن پیشنهادواقع آلترناتیوهاي مختلفی را با توجه به اهداف مدیریتی  و در ثر باشدؤم

  د. کر یاريانتخاب بهترین استراتژي 

وجـه نقـد    حودر عینـی کـردن سـط   سـعی  ، الاتؤبا پاسخ به این ساکنون به عبارت دیگر 

 هـاي  شکلهر یک از . وجود دارداي از پارامترهاي ورودي آن  عنوان یک تابع پیوسته به انتهایی

 وجه نقـد انتهـایی  دهنده رابطه زوجی تغییرات متغیرهاي ورودي با میزان تغییر  نشان 30تا  10

 ـ  توان بـه  در چنین فضاي سه بعدي می. باشند می را روي متغیـر   متغیرهـا ثیر زوجـی  أراحتـی ت

توان با این سیسـتم اسـتنتاج    د. این مورد نیز از دیگر امکاناتی است که میکرخروجی مشاهده 

نیـز   يد. از منظر دیگرشوتر انجام  هاي مدیران به سهولت و عینی د تا تجزیه و تحلیلکرفراهم 

روي دو متغیـر   در شرایطی که تنها توان اعمال تغییرات ؛یعنی اه کردنگ ها شکل این توان به می

 ـایج اعمال تغینت ،مربوط به آن دو متغیر توان با بررسی فضاي سه بعدي می دباش رات خـود را  ی

 15تـا   10 هـاي  شـکل عنوان نمونه به  به د.کرتر  و شرایط انتخاب را بهتر و آساندر آن بررسی 

شود این است که نقش و سـهم وجـه نقـد     بسیار جالبی که از آن برداشت می نکته ،شودتوجه 
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در یـک   هـا  شـکل ایـن   اساس برهاي سیمانی ایران بسیار بالاست چون  ابتداي دوره در شرکت

بالاي وجه نقد اعمال تغییـرات در   رسیدن به سطوح براي استنتاج فازي مبناي برمقایسه زوجی 

توان به نظرات  نیز می هاي دیگر شکل دقیق شدن بر با .متغیرهاستاین متغیر کارسازتر از دیگر 

  .پیدا کردنیز دست  دیگريو اطلاعات مناسب 

  

  

  با متغیر خروجی 2و  1رابطه زوجی متغیرهاي شماره   10شکل

  

  

  با متغیر خروجی 3و  1رابطه زوجی متغیرهاي شماره   11شکل

  

     

  با متغیر خروجی 4 و 1رابطه زوجی متغیرهاي شماره   12شکل
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20 

  

  با متغیر خروجی 5و  1رابطه زوجی متغیرهاي شماره   13شکل

 

  

 

  با متغیر خروجی 6و  1رابطه زوجی متغیرهاي شماره   14شکل

  

  
  

  با متغیر خروجی 7و  1رابطه زوجی متغیرهاي شماره   15شکل
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  با متغیر خروجی 3و 2رابطه زوجی متغیرهاي شماره   16شکل

  

  
  

 با متغیر خروجی 4و  2رابطه زوجی متغیرهاي شماره   17شکل

  

  
  

   با متغیر خروجی 5و  2رابطه زوجی متغیرهاي شماره   18شکل
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  با متغیر خروجی 6و  2رابطه زوجی متغیر هاي شماره   19شکل

  

  

 

  

   با متغیر خروجی 7و  2رابطه زوجی متغیرهاي شماره   20شکل

  

  

  
  

  با متغیر خروجی 4و  3شماره  رابطه زوجی متغیرهاي  21شکل
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   با متغیر خروجی 5و  3رابطه زوجی متغیرهاي شماره   22شکل

  

  

  

  با متغیر خروجی 6و  3رابطه زوجی متغیرهاي شماره   23شکل

  

  با متغیر خروجی  7و  3رابطه زوجی متغیرهاي شماره   24شکل
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  خروجیبا متغیر  5و  4رابطه زوجی متغیرهاي شماره   25شکل

  

  

  با متغیر خروجی  6و  4رابطه زوجی متغیرهاي شماره   26شکل

  

  

  با متغیر خروجی 7و  4رابطه زوجی متغیرهاي شماره   27شکل
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  با متغیر خروجی 6و  5رابطه زوجی متغیرهاي شماره   28شکل

  

  

  با متغیر خروجی 7و  5رابطه زوجی متغیر هاي شماره   29شکل

  

  

  با متغیر خروجی 7و  6متغیر هاي شماره  رابطه زوجی  30شکل
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  )متغیر ورودي 7ستنتاج فازي جریان وجوه نقد با (ا 1يفاز شکل شماتیک قواعد و دي  31شکل

یـا تبـدیل    قسمت دي فازي کـردن ، اما قسمت انتهایی که در این سیستم خبره وجود دارد

نمایش داده شده است. براي تبـدیل   31شناختی به اعداد قطعی است که در شکل  سطوح زبان

 ـ  دلیلاعداد فازي به اعداد قطعی از روش مرکز ناحیه به  یـن جهـت کـه بـه     ه اسـادگی آن و ب

خوبی  در این قسمت مدیران به .]19[استفاده شده است  ،گر نیاز ندارد قضاوت شخصی تحلیل

، شوند راهنمایی میاست،  مبناي همان قواعدي که برایش تعریف شده این سیستم استنتاج بر با

 ها با میـزان درجـه عضـویت    را در سطوح مختلف ورودي توانند هر گونه تغییر نحوي که می به

                                                                                                               
1  . Defuzzification 
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روي وجـه نقـد انتهـایی (خروجـی)      و به شکل عددي (روي شکل خطوط قرمز رنـگ)  خود

ستم استنتاج با تبیین روابـط میـان متغیرهـا    این سی وسیله بهند و این کاري است که کنملاحظه 

  شود. انعکاس داده می

 

  گیري نتیجه -6

 ، بـراي کنـد  عنصري به نام وجه نقد که نقشی کلیدي و بااهمیتی را در دنیاي تجارت بازي مـی 

باشـد. تجزیـه و    هـاي لازم مـی   ها و اهداف تجاري مستلزم آنالیز و کنتـرل  رسیدن به مطلوبیت

تخمـین و   ،اما اغلب ،ثر بر وجه نقد یک ابزار مفید مدیریتی استؤعوامل مو ها  تحلیل جریان

هـاي عـدم اطمینـان بسـیاري      انجام هر چه بهتر امور در این حیطـه بـا ویژگـی    برايبینی  پیش

د. بـا  یآ وجود می هگیري براي مدیران ب مشکلاتی است که در امر تصمیم ،نتیجه آن ،روست هروب

اگر تصور شود ابهام  ،هاي تجزیه و تحلیل آن وردهاي به کار رفته در مدلااتکا به این نکته و بر

  کننده خواهد بود. گیري گمراه اما نادیده گرفته شود براي امر تصمیم، وجود دارد

ثیر عوامل عدم اطمینان روي وجـه نقـد نشـان    أت تجزیه و تحلیل براياین مطاالعه مدلی را 

مبناي قاعده و قانون بـه کـار گرقتـه     براي ابهام کمینه برداد. در این مدل تئوري مجموعه فازي 

ممدانی بـراي ارزیـابی    -مبناي روش استنتاج فازي  شد و سپس یک مکانیسم استنتاج فازي بر

  نقد توسعه داده شد. هاي جریان

براي تعیین بازه متغیرها به جاي یک  بینی (با دادن امکان مدل طراحی شده نه تنها امر پیش

ها را جهت تجزیه  بخشد بلکه یک رویکرد عملی براي شرکت طعی) را سهولت میعدد کمی ق

د. نمونه عملی ذکر شده در کن گیري در شرایط عدم اطمینان را نیز فراهم می و تحلیل و تصمیم

 راهاز  خـود  الاتؤسازد تا به س که مدل طراحی شده مدیران را توانا می کرداین تحقیق آشکار 

توان انتظار  چه پیامدهایی (نتایج) را می ،قوانینی منطقی تجربی یعنی در چه شرایطی (مقدمات)

بـا محاسـبات در    ،هاي احتمالی ضروري بود که در مدلرا بدون گسترش دانش کمی  داشت و

  مدت زمان بسیار کمی پاسخ دهند.
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